[bookmark: Par1110]III. Изменения в дополнительном образовании детей,
направленные на повышение эффективности и качества услуг
в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода
к эффективному контракту

[bookmark: Par1115]1. Основные направления
Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:
- реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей;
- совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;
- распространение региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;
- разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.
Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя:
- реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов; 
- реализацию региональной программы развития системы выявления и развития молодых талантов.
Введение эффективного контракта в дополнительном образовании детей включает в себя:
- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей;
- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей;
- обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей;
- использование новых моделей аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт;
- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
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2. Ожидаемые результаты

Не менее 80 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования детей, в том числе 80 процентов - за счет бюджетных средств.

[bookmark: Par1137]3. Основные количественные характеристики системы
дополнительного образования детей

	N п/п
	Наименование характеристики
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Численность детей и молодежи от 5 до 18 лет
	человек
	3878
	3980
	4010
	4070
	4200

	2.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет
	процентов
	77
	77
	78
	78
	80

	3.
	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	человек
	59
	61
	63
	63
	64

	4.
	Доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	%
	20
	22
	23
	23
	25

	5.
	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	65,7
	65,2
	64
	64,6
	65,6


[bookmark: Par1201]4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг
в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные
с этапами перехода к эффективному контракту
	N п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	[bookmark: Par1215]Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области, МБОУ ДОД «ДДТ»,
Комитет по культуре и молодёжной политике,
 Комитет по физической культуре, спорту и туризму

	2015 - 2018 годы
	охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования детей; участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	1.1.
	Формирование муниципального заказа на услуги дополнительного образования детей и финансовое обеспечение его реализации
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	2015 - 2018 годы
	Муниципальный заказ на услуги дополнительного образования детей и финансовое обеспечение его реализации

	1.2.
	Обновление содержания программ и технологий дополнительного образования детей
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	2015 - 2018 годы
	обновленное содержание программ и технологий дополнительного образования детей

	1.3.
	Развитие исследовательской деятельности на базе МБОУ ДОД «ДДТ»
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	2015 - 2018 годы
	увеличение количества творческих объединений, в том числе исследовательской направленности

	1.4.
	Информирование потребителей услуг, обеспечение прозрачности деятельности организаций, модернизации системы организации летнего отдыха детей
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	2015 - 2018 годы
	полная информационная доступность для потребителей услуг

	1.5.
	Проведение мониторинга и оценки эффективности реализации программ (проектов) развития дополнительного образования детей на территории муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	2015 - 2018 годы
	отчет о проведении мониторинга

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	2015 - 2015 годы
	охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования детей

	3.
	Разработка и внедрение (внесение изменений в существующие) показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	2015 - 2018 годы
	исчисление дифференцированной заработной платы руководителей и основных категорий работников на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей

	4.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.
Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату труда учреждения не более 60%.
Проведение мероприятий по оптимизации  численности отдельных категорий педагогических работников дополнительного образования детей. 
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	2015 - 2018 годы
	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций к средней заработной плате в Смоленской области.
Удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	[bookmark: Par1304]Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	5.
	Реализация муниципальной  программы «Развитие системы образования в муниципальном образовании «город Десногорск» смоленской области на 2014 – 2020 гг.»
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	2015 - 2018 годы
	увеличение удельного веса численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	5.1.
	Обеспечение проведения для детей, проживающих на территории муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области:
- слетов и спортивных соревнований;
- фестивалей творчества;
- конкурсов детского творчества;
- конференций

	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	2015 - 2018 годы
	участие детей, проживающих на территории муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области:
 - в слетах и спортивных соревнованиях;
- в фестивалях творчества;
- в конкурсах детского творчества;
- в конференциях

	5.2.
	Обеспечение участия победителей муниципальных этапов слетов и спортивных соревнований, фестивалей творчества, конкурсов детского творчества в региональных, общероссийских и международных слётах, соревнованиях, конкурсах и фестивалях
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	2015 - 2018 годы
	участие победителей муниципальных этапов слетов и спортивных соревнований, фестивалей творчества, конкурсов детского творчества в региональных, общероссийских и международных слётах, соревнованиях, конкурсах и фестивалях

	[bookmark: Par1335]Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	2015 - 2017 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Смоленской области

	6.1.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	2015 - 2018 годы
	заключенные эффективные контракты с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей

	6.2.
	Осуществление мероприятий по поэтапному переводу работников организаций дополнительного образования детей на эффективный контракт, включая определение критериев выбора переводимых на эффективный контракт работников и сроков их перевода на него, в соответствии с рекомендациями Минобрнауки России
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	2015 - 2018 годы
	перевод работников организаций дополнительного образования детей на эффективный контракт

	6.3.
	Организация заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками организаций дополнительного образования детей в рамках поэтапного внедрения эффективного контракта
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	2015 - 2018 годы
	заключенные дополнительные соглашения к трудовым договорам (новые трудовые договоры) с работниками организаций дополнительного образования детей

	[bookmark: Par1356]6.4.
	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	2015 - 2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Смоленской области

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	2015 - 2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Смоленской области

	7.1.
	Осуществление контроля за выполнением в полном объеме мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных организаций дополнительного образования, включая предоставление ими сведений о доходах и имуществе и размещение их в системе Интернет
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	2015 - 2018 годы
	соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников организаций дополнительного образования

	7.2.
	Разработка и утверждение нормативных правовых актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных  услуг, организации и эффективности деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки)
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	2015 - 2014 годы
	приказ Председателя Комитета "Об утверждении методических рекомендаций по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, организации и эффективности деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки)"

	8.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «город Десногорск» Смоленской области
	2015 - 2018 годы
	удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дополнительного образования детей


[bookmark: Par1408]5. Показатели повышения эффективности и качества услуг
в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные
с этапами перехода к эффективному контракту
	N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет)
	процентов
	77
	77
	78
	78
	80
	не менее 75 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования
	процентов
	60
	61
	61
	62
	62
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.4
	Удельный вес муниципальных организаций дополнительного образования детей, в которых оценка деятельности организаций допобразования, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей
	процентов
	0
	25
	25
	50
	50
	50 процентов организаций дополнительного образования детей, в которых оценка деятельности организаций допобразования, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей Смоленской области
	процентов
	76
	76
	80
	80
	80
	-

	5.
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности
	процентов
	11,6
	11,8
	13
	13
	14
	увеличится доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей
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