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lIри.rожснис

рЕк()мЕндлции
tto 0рlаниiдllrill tlрофор пен l а llпoIt пой рдбоlы с обtчдlоlllимися llo иtol av

ttpoltc]lcHHol о пrоtiпlорllнl,п в обlцсобраrOвдlс.l1,1lыI }чрсr}i,lениях
м1,tlиllиtlа]lьноl о обраJоDанllil (l opo.t.{ccB0l()pcK), (]llо.|снской об.lасtи

lIрофориснrаrtия обt,члlоIllихся приоригегная государс l венная ]аjtача.

laKpell lcllIlaя в национa!tьном rrpocK tc rr()браlllваниеll
('фера обрл]()ltапIlя высl)llлсl осl]овliы\] с}'бьек'iом сис-гемы профессион4Iьной

opl,clllalLl]ll ll I]po(|rcccl1olllLL1,1lolo cal\l([, ]l)(,Lt l(l]llя |r(;(,l]K.l. l\lH K.lli яtl lясIся ()cl]ot]llыNl

l{нсlит\ I()\1 (ltl1,1лtпровltния ll |]lllll]llll,l nLl\|||(, (,lllLlliL (lL(r((tr](lB\lLllll11\ 0c()lltaнtlolvl\

выбор) б\:(},tцсй llрофсссии. а laKi{c рillвиlиlо Ilроd]ссси(JнiLlьной tlоlиваllии Iакиl!]

обраlоv. ll(}.,llo,1oBKa к выбор) llрофессии обучаюIIlиNlся .]охжна с,гагь t)рtаниче(кой

час l ьк) Bcel о o('ipa]oBa гсlьноI () IlpoIlccca.

lIрс,,lсlав,lснныс \lсIо,,Lичсс!iис Ntаlериа]lы алресованы руководиIелям
обраlоваIс]lьllы\ орlани!аILий. замсс-гиlеjlя]!] ,rlирскIоров по воспи,iаге]]ьной работе.

к,,lассным р\ ково]lиlс]lям. )Llиlс]lя\1-1lрс t\lсIпик1l\], \]llиlс]lям нача.lьНых KIlacc()B.

}авс,l},l(ЛциNl кабине,i,ами llрофоршснlаllии. оlвегсг)lснных Ja провеленис

llрофориен I аllион ноЙ работы образоватс,Iьных орI'ани}ациЙ,

lIс,lью развиlия сисlемы гlрофсссионaцьной ориентации и профессиона-lьного

са\lо(lllрс;tс,lсllия об}.lаюulихся Nl},ниllllпа-,lы]оI'о образования (горол ДесноIорск)
('\10 l(,HcKoii об ]aclII яI]]lясlся обссllс,lсl{ис кдrх,'Lо\l!' обучаюutсNl),ся усjlовий j(jlя

(lco]HatlHoI о выборц 1lpo4)ccclll] lI) lc\1 4Jop\lllpolliltlllя llll,,ц]вп,,t!,il]Iьпой llрофсссионапьной

lраскlорли ва llроlя)tiснии t]celo lIcplll, 1.1 (u]\,l!,llllя в rrittt,;t,tip.tзuBurc,tыlo\1 \чрсж;lснии с

}ll(tUM IIрс,llll.)чlснии (Jl-,\ чJюlцсlO(я и ьJ,lрOьOЙ ll(''lребно(lи рынка lp)_ra

важно обсспечить вов.ilеченис в ]tанный Ilроцесс всех участвиков обрл]овлtс-lьны\
(llHolllct{llii

()споltные ]а,|ачи:
- форлttt1,1сlванt,tс а;lcKllilll{olU ,lllLlllol(, (llllLllllсt]ия к выбOр) llрофессии:

lr l L,ичивы\ ин lcpcaul, I( llрL}ql(jсиl jн.L.LнUй,l(я l(,lbH(,! l и:

- изучение ]lичностньп особенносlсй старчlеклассников, таких как темпераменг.

ск]Iонносlи. в()]можности. прслrlочlсния (разработанные карты. ко,iорые запо,lняк)l
обчча|оIltисся 9.1 l кlассов):

- ox1l]aH ис ,,lоllо:Iяи I сjlьll()й
]alp\ lнсllllя Lри llыt]орс llpo(bcccиll:

_ lL() l\Ilcllllc.LJllll1,1\ о lрс (ll!),]Lc]ll]rl\ ск l()lL)loc я\ ll lJ() l\lo)tilloc l я\оо\'чllк)llLихся

,1,1я |)il],Lс:lсния II\ llL) l]ро4)и,lя\l ()б\ чсllllя
- рскоNlсн,lаllии и llомоlць в выборс наибо:tее IIредlIочги'гельных IIрофессий ]!lя

об) чакJlItи\ся { l)cKoNlcH,lаllи и llocjle обрабо l ки ilанных ):

- llpc;l()clll11.Icllиc бо,Iсс LIo]lHoi] иll(х)р\лаllии о выбираемой IIроd]ессии (чсре}

oq)Op\l lclt]lc сlсtl,,Lц. K,Iaccll1,lc llll(!,l. 1Pll ]la]llcllllc cllaltltl].IлcloB)i
-,,(оllоllllllе]lьl]ая Ilo,L(c|l/tiKll ||ск|l1,1гы\ l11\lll (пiу1.1l(,]llи\Lя. \ коlорых ]Iсгко

сllроlIl()]ироt]лlь сjlожносIи Iр)]к)усгройсIва обtчаlоltlихся коррскltионньн K]IaccoB и

обlllеобра-]овд lсльных организациях и .lр,

llо,'(,1сржки обучаlоtчимся. исlIыгыааIоlltи\1



()рlаllIt}аllпяllрофсссl|опп,lы|оii()р|анII]аItIttrrlобпtсобраtrrваlt].1ьной
opl д}lпlаltии llc.lal ol lrчсск1l}l ко 1,1cKlпltoM

IIри орlанllJаllии llрофсссиона:Iьной ориентации в общеобра]оватсльной

орlаниlаlоlи pcKoN{cH]L)'el ся слсдуl{rltес распрепеление функцяонапьной ,тlеяте-,lьнос ги

пеjlаl oI ичсского колjlск,гива:

Коорluнцmор lеялtlе.]lьllоспlll: ii]\1ссlиlс Ib.'l1,1pcKlop0 Ilo восllи la lc lьноипatб(lI(,. в

q)\ llкllии K()lopolo lJхо]lяl i

вырчбоlка сlраIalIlи в]аи ]о,,LсйсIвия о,гвсlсгвенных lle,,{al oloB ]а

llс,lаlоlичсск}lо Llorl]lcpжKt caMoollpc lс]]сllия об\,lаюtцихся с целькl сог,,lас()l]ания п

Koop,lllllill(и]l Il\,Lся l cjlbtloc l и:

- lll.),L(c|],,liaHIlc сllя,lсй oбIll((liiPill(l,J.llu lьны\ орIаниlаlIий ! соItиа.lьными

llapl}lcpa\lп. 8,tияlоl]lи\lп llx ca\loo lp( Lc tc tttc чб),t.rtt,tцttrUя. llilчин.iя с ocHolrHoIo

обра J(rBaH ия:

, llланирование рабоIы IIс,tаlоlи,lсскоlо ко,,I.1скlива по формированик)
lоJоl]ности об)чаюlцихся к IIрофильно\1), и лрофессиона,,1ьному самоопре,lеjlснию в

coolllc сгl]ии с конт(сllIlией и lIроl,ра\lуой общеобразовательной организацииl

0c)lllecll],IcHиc ана]Iиза х коррскllии,:{еяIс]Iьнос,ги пе,lагогическогокоjl]lекгива

llo ,laнllol\l\ l]аllравпсник) (хонс\,Lьll]ции ||c,:laгolo|]-lIpc.,I\]cIHI,1KoB. к]lассных

р)ково,(иIс]lсil Ilo орIOни]аl{ии сисtсrrы t,tc,itti.tHtrcllиIJlc, l,HoIl рilбtltы,наIrрав"tенrtой на

са\t(юllрс:tсjlсние обуIIаlоulихся: llрOфllросllсULсrlис. llрофкоIlс)]lьIированлс):

- i:lнксlирование. профлиаlностика оltреле]lение индиви]l)ir!lьной

обра Фва lс.,lы]оЙ lIpol рllммы:
- lроt]с,,Lсl]ис llc-lill()l ичссlillх coBcloB. llроизt}о-lственных (L,вL,lцilний llU

Ilроб,lс\1( lll]od)и.ll,tl() lJ l] lpo(hcccll(ll{x l1,1I(ll() сil\1ооllрс-,lс]lснllя об\чаlоllLl]хся:

j.,\,|.1,1llL \,,alll1,IJjKll, lI.,",H.,.lb\,,l,,l,\i\|,,.l',,,г1.1н1,1,1]lия l\,IllJll ln\,11,|lUii

l]PaK lllки:
- орlани]аlIия учас]ия o"lapcHHb]x _l(lей в прсдмсгны\ ()лимllиадах pa]Holo

\ |]oBll я:

орlаllи]аIlия сисlемь llовыIUсния ква,]Iифика(ии классньц руководиIелей_
llc llll ()I oB-llpc, L\lc l никоl]. llcltxo:lol а ,lo llроб]lс\lс са\lоi.)lIрелс.llсния обучаlоlIlихся:

_ ()c)llLcclBjellиc KoHlpo, ир\кlll(1l\ ()\IlKllllfi рабогы кjtассных р\l,овоJиtс lcii.

),чиlс,lсй - llрс:lмеlников, пси\о]lоlа llo lIроб]lсме llрофиrьноlо и {lрофессионаjlьногL)

ca\1ool lре;lеления об),чающихся.
lJыl lоjlняlоlцпс рекомснjlаIlии коор,,tинатора:

K,,luca,l|bli р),ковоiulпе!tь: оlllrраяеь на обра]ова,гельную llрограмм), и план

trl,jl ll 1 ,1, ( lb,1,1ll 1.ari,., r r l.i,rrc.,,:p.r п,rlJ l("l1,1l.,il \,г1 ,1н и r.llLии'

- сOсllll1-1ясl ,(,lя K0l Kp(lLj\) (j li tцccil lliill lIc-Llt]()lиl]ccln,ii ]|lll|uг)KKlI
са\lооl]рс:lс,lсtlпя об\,lilк)IlLи\ся. l]|i]ll()Llill()ltllltj раJно()бl)itlllыс r)сrрьtы. rlcto.tt,t. cpc,,Lc tBa.

акll,вl,]ир\А,,llи(,lUlrialtlJ,(]lDll\ll,. lh\,п'{. jK) ll l ai lи в|,(,с tt, t,6r ч.rк_rtцtt rb я,

- органиJ!сl индиви,l\альхые й групповые профориентационные бсссды.
,lltcll\ lы. коlld]срсн lLпI.1:

- ll(,(, 'l.и\t),11,1(1-1,(lillо,иl'(\,кl!ч нilб.lI\l lения iкl(\нносlсЙ ()бучаюlцихсtl
(:lilнtlые Htli]]l() lc)lпil, лнксl. lcclol} 4)икспрtlOlся в пн,lиви,lчаjlьной KapIc ученика -

llop lфо.lио):



- lIo\1oll]cl об\чпlоllLl]\lся lln()iJKlllP()l]illb lll1-1иви-l\[lьtlый обllillllнill(, Iьн1,1и

llillt. \llJ]Lc lиp(]l]alb l}арилlllь llpOqr11 l1,1]oLo 0б\']сllllя ll llрOti]!,ссllоllа.Il)tlоlосIанов,lсния.

ос) llLcc ll1,Iя lb дна,lи ] собс lBcH н ы\ loulllri(llllll.\j0(L.rB,lяlb((l(]clBcHHl]lrl]LlpIфo:lиo;
- орlаниlусl llосеLцсние об\чаюlци\ся ]lнсй открьпьж ,lвсрей в высших и

срсjtних lIрофессllон&lьных обра]оваlеjlьных оргаяизациях;

- орглниJ\,сl lсrlатическпс и bl)Nll1.1(KcHы(' )кск\рсии об\iчаюtllихся на

ll|]с,lllрllя lия:

- oliltlblt]llcl lo\]oLlLl) lcll\tr lt |\ ru']LtLc,ц]|rltrUB.t с |,н(||| r,г)|анll litlt1.1И В

lll)ollc,,tcllItll 0llKc]l1polJllHия. оо\rllll()lllll\!я l1 ll\ l]L, lиl( lUll к L1|l ; lсмс!пv(lоl|реJс.lсния:

- lpoBo,,tпI ро-{иIе]lьскис собр0lIия lIo llроблсмс ()ормирования гогоl]нос,iи

об\ч-l()llll]\ея к llpod]п]lbHo1l\ об\чсниl() l] llрофессионiUIьному самоопре,,lелснию.

Y,ttt с,tя пltчlrtьных K-lдccoB на tрокпх и во внеурочное время Be,:lyт рабоl} в

c.lc,,L\ l(]Iltи\ lLxllpal].lcllIlяxI
- llокаlывlllоl об),lпl()ll(lr\lс,r р() Ll! lг\-Lr lt 

'\l]J]ll] 
]lc lot]cKil:

- l]pиB lcKill(]l оil}чдlоlIо]\ся к B1,1l]0 LttcllllLo ]р),,Lовы\,Lс I:

-орlани}чюl о]накоNlиIс]lьны( ,к!х)р(llи lJ(]) чаlUlllих(я tli]llреJllрияIияl
- lIроltо,lя,г вс Iречи об),чаtопlихся с родителями - представите-'lями различных

llрофессиir:

- вов,lскаюI об\,чаtошихся в раз.IIйчные виды учебно-по]наваlельной
]Lсяlсjlьносlи ( lг),,,toBoil. иl poBoi.l, исс:lс,,к)l]аlс]lьс(оij)l

- t,lill рабоIс llo форrlировitниl() l(]I)](l)O lltO:

- lHalioýlяl об) чаlоllU]хся с \4иро\l llрофсссий,

У ч u пе-l я-п ре i.u еm п u Ku :

- ctttlcoбctttltot px]ltll1llK) lloJllitBtl]c lbllolo инlерсса. lворчсскuй

HallpilB.IcllHoc 1.1 lиlll]oclx обr,tattltttltrcя ll!lо,'Ll,})я рillllообрitll]ые \lеt()lы и cpe_lclBa:

бссе (ы. ,Lс,l()выс 1.1lры. сс\Iиlrilры. bp\ljIb]c сlо]ы llрс,t\lсlIlыс llc:lc,lll. о]Iи\1llиа,lы,

факl,Lt,tаl иtlы. коIrк\рсы сlсIiIlы\ l il]cl.,(()\,allll]иc co,LllIlclillя ll l -l

- обссllсllиl]аlог llрофориснIаllионн)ю направJlенносIь уроков. формирlrо,г у
обt,tдкlпlихея обrttе - lр}','lовыс. lIро(l)сссионаtьно - важные качества и навыки:

- сllособсlR\lоl фсlрrlированиrtt v об1IIаюIцихся адекватноЙ самооценки:

- llрово,,lяl наб,tttl,,tсttия lLU в1,1яll lсниlt) ск lоllltL,сгей и способносгсй
об\ чlUоll(lJ \ ся:

- д]Lлtllируют }аIебIIыс llроlрам\]ы I) ,]авr]сljNlосlи ol Ilроq)иlIя K,Iacca.

особсн,lос Iсй ()б\.|а|о|ILихсЯ,

collllo.,l ьц ы й пеОаzо? :

- (llocoбclB\cl фclprrrllroBlrrrlrr,, \ o,f\ чil1.1Illи\!я lр\ппы риска дllекlзаlной
.,tvll,|,с||п'|', '(,iKl,I| п\, K.lb lI\lllll, l,. r .rb'lrr ,;t.'й l,HJ lани,ь(нd,

- 0ыlllывасl llc,(aIolи|!ccK}l\l llo,(,(c|],]iK\ оо\'Iill()lIl1l\ся lp\llllы pll(Kll в lLpolLcccc
п\ llрофсссп()lllLIьноl о и rки]liсllllоl о са\lооllрс;Lс-lсllия:

- осуп(сс,]влясг консl,ль,lаllии uбr,t.rюtrtичljя lto социi]]lьным BolIpocallii

- оtiа]ывдсl Ilо\lоlць к:lасс,IоN{\.р)ково]lиге]lю в анаJIи]е и оценке соllиа]ьных
ф.rкr.,рон. ,.r pr lllяlu1,1ll\ l,p.,l,(LL c.l\,,",||гj L(,|L,ll,|я.,б),lJItluLихljя,

IIcп-\0"lo?:
- и}уllа!,t llрофсссиона]lьныс llHlcpcc1,I и ск.lоllносlи об\,.lаlоlt(l],ся,



- ос\lIlсстl]jlяеI \1ониIоринl гоlовносги обучаюItlегося к профи]lьном) и

ll])o(DcccпOlli! lbHo\l) cl]\]o()lIpc,'tc.lctIllK, 'lcpcl itHx(lllpotlilHиc (lб)чJlrllIlихся и их

ро ц!]с lci]:

_ ll](]llо,lиl lPc)l11lll()Bi,lc lill]яlll,l ll() |o(|x)pиcrlI!Ilиll о(])чак)пtlI\с,

- llроl]олиl бссе.,lы. tlcиxo.rtot ичrJскос llросвеlцение лrIя родигелей и пелаIоговна
гсму выбора IIрофессии;

- осtпtес lв]lяст психологические конс}льтации с учётом возрастных

особсннос lci] о6\,lаlоutll\ся:
_ ctt(lcoбctлrltlt 4)oPvцpoBJlLlll,, \ r , ,l \ , 

| . l I i l | ] | l l \ (, я il L(кнillll(,й (a\lt l(,LlcHK

- llplll:lnIl llcl po:llllc rcii oij!|.Ilt,l lll\!ч l л llbLcl\ll ul||lI|(| !|,o!iI lро(l}сссии:

- oKaJblt]acl llo\lolllb к Iaccll()\l\ p)KoBo,(llIc,lIo в illlа.lиlе и ollctlxc инlсрссов и

cK]l()HH()c ]сй о6\ чlк)ltlихся:

- со ],,(ilc l ба l} ;li-lнны\ llo ttрш|1_1иаt нос гикс

CoBirrcctltaя работа oбplroBalc.tbttoit орlltпиlаllии и ссvыl по
l l рофссс|lона, l b H(,tli {)рп с|l I allllll об5 чilKrrltrtrcrr

IlрофссспонlLlы]ое ca\ OoIlpc_t\j tcttltc t,ii) ч.ttоttLиlся Jави,Jи l не To,1bкo отуспешной
сисlс\tатической рабоIы образоваIе]lьной UрIаниJации в JloM направлении. но и о,],

воспитания в ссуье, ()лнако влияние ролителей на выбор лрофессии не всегда бываег

llо,iо)liпгсjIьныNl. гlо,гоi{у что \iноl,ие из них не имсют достаточво ясных представjlениil

об инtсрссах. сliIонносгях. сlIособносIя\ сIlои\ :lстсй и особенносlях и]бираемых
trpo(rcccttй

(', оitil]вlllляся llpaкIиKll lдкоlr.l il l, IlLnlrlltllc PLl lиl,J lll чit(Jl(, fiросаюlся в :LBc

xl]aiiHoc lп:

l, lIыгаются llринипла,гь рсIlIсния Bмeclo своего ребенка;
2. ('аrtrrr.сtраrtякlгся. сни\lilя с ссбя -llоб)lо ol'BclcтBeнHoclb (KpoNlc (o,'LelbD и

(l{дкорrlи lb)).
l]с,,tаlоl11чсскос Il]]oct]alIl0l]llc |]t ]l1 cl(il ].l lll\1.1сг r.l LHtl иJ H(,:t) ll(их \1ссr в

.lеяlс]lьнOсll] соврс\lснной образсlваtс 1,1l()й орlхl]ltJаl(иl! Фсlрмы ttc,,lalotи,lccKoto

llросвсutсllия раlнообразны (]ю;lа оlносяlся бсссды (в 1ч ин]lивилуаlьные).
lIракlическис занягия тиIIа (Инlересы вапrего ребенка), родительские лектории.

конфсрсн Itи и. ан кс l ирован ия. собрания, 'Гсматика родительских собраний многообразна.
l ro и rrкl;La llой l и учи1 ься'])) (l ,lc обс} ж,lаю,lся формы дцIьнейшего обраlования lloc,le 9-

го K,racca) rlIlсрвыri pal в l0-ыl'i Kjlacc, (|lроис\о,'lи] обсу;к,ltсние психофи }иоjIоI ичес ких
особснносlсii loHol1lccKol'o BolPacla. llрс(),'кl:lснис coil\lccltlo срO,Lиlс Iя\1lI rрr,tночtсй в

раlвиlии)и \lHoloc ]lP) Ioe.
();lHaKo Io]lbкo llросвсlIlсние ро;lиtслсй. лаже хорошо лоставл9ннос. еще не даег

,кс:lдс\lоlо )ффскlа. ссjlи они tlc llрив,lекаtоl(я к акlивной ]lеягс.iIьвосIи по

llро4)орисlllаllхи: оl]lани]аl(иtl lкск\рсий: llо,'lготовке и прове]lениlо ("leKa-l).

llосllяlIlсllны\ o],,lc lbH1,1\] tptttltitrt Ltp,r,]-rccctttt, lIl]llн,I('ч(нис п,l'Lиге'lеЙ (:lя высI\Il]IениЙ
llcpc;L о6!llаl()Iltlt\lися с irccc lll\Il1: ll()\l()l lb ll o|]lilllиlill(l1ll ll|ltlфсссиt,tt,lLыtt.tr ttpt,,1

об\.lаlоlllllхся на lрс,,tIlрияlllя\, |(l\1,1lll, |\r tttLr:lcй t, L,plJllll1.1llиl] Bpc\lcHHoI(l

Tp},,,lo ),cl ро й с гва обучаtслrlихся в свобо,цtlос о, },чебы врсмя

Учасlие ро,,(иtелей в I lрофориен Iационной работе значительно расширяе1
во]N,l())iяос ll обра]оваlс,lьной органи]rции в ознакомлении обучаюп{ихся с
про(.rсссиями. с соврсмснныу IIроизао,lс l BoNl,



Как оllснива-гь ]ффск,гивносl ь профориентации обучдюпlпхся
К осllовныv рсз\,1ьlлIивны\t кригериям и пока]ателяl!, ]ффеfiивнос,ги

IlI)о4)(lрисlllаltиоllllоЙ рабоlы. lpc,+,,lc Bcclo. оIносl{Iся:
- ,tOсll]lочl]llя иtl4хJр\l1llLия о lpo(l)cccлll ll l]\ lя\ сс Itо]l\,чсния, Бсз ясноlо

Ilрс,Lсlав-lсния о со,:(срж0l]ии и \с.Iоt]llя\ rpr-La в иlбирасмой lrроiРсссииобл,tаюtllийся не

cN{o)icI c.lc:Ial b обоснованного сс выбора llоказаtелем .I(осIа,гочнос]и информации в

,laHHoM случас является ясное представлеяие им требований профессии к человек}.
конкрсlноtо \{еста сс получеЕия. потребностсй рынка груда в определенных Ka-tpax:

- tlсltрсбнос ь в обосн0lltllll]оv выборс rIрофессии lIоказаrсли
c(lLlprtttprэtrlrtlrttrcrtl ll()]рсбllос]ll ll обосltовil]ll]о\] I|)o()cccl]()l]l1.1bHO\t выб()рс llpoq)cccIrи

) () са\lосIояlс I1,1{o llроянtltс,.rя ,,ri|r.rLrl lll]\](ч !lli llHHLl(lt, |() l|о,|\чсниl()
нсоб\() lпvой информаltии о lой ll Il! lllIol'i llро4)сссии. lкс,lаl{ис (нс 0бяJаlс]lьнU

рсiljlиl)с\lое. но llроявjIясмос) llробы (в(lи\ си.l в кчнкрстных об_lдстя\,\еяlе.Iьносlи.
са]!lосlояlсльнос сос1 авjIение свосго lIрофессионiшьного плана;

- )/BcpcнHoc,i ь о6},чаlоIIlи\ся в соllилlьной ]начимости гр}'jlа. 1 с
с(|х]р\lltроl]цl]Ilос ()IHolllcIlиc к lle\l\ как к )Kl]JllcIllloii llcIIllocIи Ilo lанны\1 llссlс,,п|вJний
жll]llсll}]ы\ llcIll]oclcii об\']i|о |Lll\сл l,]-l] fi lllccoB ollollLaHl]c к lp\_L\ Kxli к ,.r<иlttсннr,й

IlcllHoc lи llJ]я \1о соо l носи гся \ tlи\ с IiоLрсбllосlыо в o(]0cHol]al]HoNl выборс lIрофсссии.
- cIctleHb саlllопознания обучаlох{егося. От того, насколько гjlубоко он сможет

и,]}амть свои профессион&пьно важные качества, во многом будет зависеть
обоснованнос гь сго выбора, Ilри этом c-,le,lyeT учитывать. что только
квllлифиIlt,lрованный сIIсLlиалис,г \lожсl ,,Lalb о6]-.члюIцемуся ,:lосгаIочно IlolHylo и

il, tcKBil lIl\ lo tttt(xrpr atlttto cl сl о l lpo{)ccc l lo l lil Ib]lo l}хli]lы\ KiI,1cc l ttilx:

- llll.Jllllllc ) ()6},lJl()lllcI()c'] {)б()сll0l]aLl]llоl() IlpO(l)c!aи()lli].Ibl{olo 1, 1a!lil

()бocHolJllHHoclb lIрофсссиона.lllll(ll(l ныtiOрJ ullpuBc l lив(, сtlиl.rсlся о:lни]!1 и}
основных криIериев )ффекlивносlи lIрофорйентационной рабогы Критерий этоl.
o,1пatio, не сауосIоягеJlев. а обусловлен реапизацией основных направлений
rtрофориснtаttисlпнtll'i рабоlы. IIoKllrale]tert обосноваrrносги явjlястся \lмснис сооlносиIь
tlтбовltttltя llро4)ссспи к llc lol]cK} со lнаllIlяNJи cBoIJx l.tн,:пlви,(\,д.,lьных сlсобенносгсй.'I'с
l]] llи\. Kolo|lb]c liclloc|lc Lcll,clll!o l]ll]яlоl )lil \сllч\ l]liро4)a(allо]li!lы]ой lсяlс,lыIосlи. l

с llро4)сссl,она,]lыlо-ва,,кtlьlс Kлltccllla ('L!oprtиpoBattttclctb llL,c lc.lHl.]l _ _L\,llt,,lH1llc lьный
крйlсрий обоснованнос,tи выбора llрофсссии

I} качссlве процессу,ulьных криlериев эффективности профориентационной

рабо lы вьчlеjяю,гся слелующиеi

lipulcpllI }t lloкa}ate,]lr lоIовносrи выl|\,скпllков к п рофессиона.l ыlом},
с111|ооlIрс.tс]l0ниlо! col, lliсоацнIlьlс с выборо1l llрirфи.Iя обrченшя

l{plrrcprrtr lloKil }ll

l, Знанис своих ск.rонносlей, сlIособносlей.
l1l{]Iиви]l\а lьllых KllIlcc1 l]

i 'Jttlt н ис лtrtо1llобразлtя
\1ирr l руда и Ilрофсссийl
нсобхо]{имос ги

3 Знанис tlрс;tvегной
сlороны Ilрофсссиона]lьной

леятельностиlобших и

l0- l 1 классы

К()lнllLивtlый (КJ

(llJl lloc Iи lill ll сil\I()ра]llиlия l



lp()(l)aa! l]()l].l ILll()

ro lt,llro|]lL ll с()() llc|(lllIlll
с0 свои\lи iiiс.I1lнияNl и.

cKjloHBoc l ями,
сIlособнос I ями

l ро4]сссиоllit ]1,Ilo вi]лны\
Katlcc,i в (l1I]K)

.1 I IониNlанис спеllифики
Ilро(l)и]lьноl о об\ чсll 11я.

cIo ]наllсllия l:lя
lIроq)OссионлIьноl о

самоопрсде]lения

4, Знание свсlих инl'ересов.
cK:IoHHoc I сй. сlIособнос,iей

N{o t и вационнtl-
(N,{_l ()

l Заин tepecoBaHHoclb в

поl\чснии,tнаний
] llo to,1;tt с lt,Hoc

llpo,K) lHalllll() L\)\ |lcl ]lя ll

с()о]всlсl1,1lи с

и ]бирасNlым rIрофилсм,
,l ()со,]наннал мотиваLlия
Hit ttро(lилыtос сlбучеttие
кOк \ c,]ol]lT( ,1,1я

, LOc l l17\с]ll1я llL)c tlll lcl]l]0i,J

tlс,tи выбсlра ;kcltaortoй
llрофессионаJIьноЙ
.,{ся I e,ilbHocl и,

'l Осознанис
нсобхо, Ulrtoc l и

выборll r porIllr tя trбr,lчttttя
l] il ()tl]()ll( co()ll]ccclll 

'свсlих l t роdlсссионittьных
намерсний с lичносlными
скjIонносгя\lи и

l}o ]\1oжlIoc lяvl{
j,.,\-LcxBlrl ttoc о ttotltcttttc

к ссбс как с\ б ьск l\
выбора rrроr}rr.rя обl,rсния.
самос,гоягеJьносгь и
ак,гивносгь 11ри
()с\ lllac lп lc lllllI ll

l,устойчивые
позпавательные интересы

2, ()ttrorrrclrиc к пзбирасмой
]ро(Ьссси0l]ll lbHOit

,,lся l ч,lыrOс и (llоtlи\,аlrис

обшественной и jlичной

]начимос Iи rr lбираемой
Ilрофессионi]-IlьноЙ

, Lся lc]lbHoc ll1. IIрис) l с гвие

иtllсрсса к и ]бираемой
llрофсссии в сисIемс

ценнос,l ных ориентаций).

3, ддекватная самооценка
пвк.

lLcHHoc l н ыи

Лся гсjIьнос1 Ho-IlpaK гичсский
(л-ll)

l IIрояв]lсliис во]lевых чси.iий в,гlостижении

ll()c Llll].lclll]l, \ ttpo(lccctttlltlt tьн,ll-,llрисl] lир()l]lltllIы\

LLa.lcll

2 llрояв:rснис cBocr о

1 RорtIеского по гснIIима.
комlll),ника],ивности и

cii]!1oc ]оя lc- lblloc lи в

юс 1litic l]l lll ltlll]l]blclIlll\

llc l\ ll)llllol] lLo

2 loToBHoctb к
исс]lеловате.льскоЙ,

преобразовательноЙ и

Ko\ i!l\ ника lпвной
,lся с l1,IlocI}l п lllбрдннойt
с()срс



llH I срсс\ K)Ilпl\1.

Ilpod]ccclloHa.lbHO

}llllIlll\l])l\l \ чсбны\1

, Lllc ll l ll IlllI(l\l

З ()риентаuия на
,lворчество.

.1 С tрс'lr.irснис к

c()ll!,ptIIcllc l воIrilниlо l II]К

llрофсссиона:rьный выбор. сделанный с учстом таких факторов. как спрос и

прс;1-1о,кснис l)ынка t p),/,la. трсбования Ilрофсссии к чеiовеку и его ин,,lивилуaLIьным
особсннос]яv. сlановиlся важпсйlll1.1\1 \с,Iоllием \сlIеtUFIого освоепия llрофессии.
lalр\lонично]о вхож_tсния в lP\,Lolt\11) ,lеяlс,lьносlь. формирования
коIlк\рснгосll()соtiното tlрофессио tIit,til. н K{llltLlll{l\l !ч( (, ri,IJItr||\J] \,iия ct(l сс:лlьи,


