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Администрлцая
МУНИIЛ,trIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ кГОРО! [ЕСНОГОРСК)

СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОtsЛЕНИЕ

//3

Об утвсрrклснии Порядка rr сроков
проведенпя аттестациri кдIlдидатов на
ДОЛrКIIОСIЬ

руководптелей
бюлжЕгпых
оргаltйtацltй,
Комитс,t}
Адмпяпстрации

руководптеJIя п
мунпципдльных

образова,гельных
полведомствеlllIых

по обраlованпю
муниципальltого

обраlования (город ДесЕогорск))
смо'Jrенской области

В соответс,l,вии с Федерапьньiм закопом от 29,\22012 N9 27З-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации>, в цеrlях приведения в соответствие с действуощим законодательством

Администрация муниципального
смоленской области постановляет:

образования (город .Щесногорск>

l. Утвердить прtiлагаемые Порядок и сроки проведеншI аттестации кмдидатов на
должность ру]соводителя и р}ководителей муниципа.IьяьФ( бюджетвьтх образоваlельяьiх
оргФrизаций, подведомственItых Комитету по образоваяию Адrtинистралии муяицппмьвого
образовмия <город,Щесногорск> Смоленской области,

2, Признать утратившим силу постztновление Ад}.rинистрации мувиципal.'Iьного
образования (город ДесЕогорск) Смоленской области от 19.10,20l б N9 1 l ]0 (Об утверкдеIIии
Положения о порядке проведен'Iя аттестации руководителей муниципа,пьньIх бюджетпых
образовательЕьtх организаций м}.Еиципalльвого образовавия (город Десцогорск)) Смоленской
области>.

3, Отделу информациоЕных техЕологий и связи с обцествепностью Адмияистрации
муцицип&,lьного образования <город ,Щесяогорск> Смолепской области (Н,В. Барханоева)
разместить цастоящее постаЕовлеЕие па официальяом сайте АдмиЕистрации мlлlиципального
образовавия <город.Щесногорск) Смоленской области.

4, Контроль испоJпlения цастоящего постановлеЕия возлоr{ить яа председателя Комитета
по образоваппю Администации муниципмьно <город !есногорскll Смоленской
области Т В Токареву

Глава муниципального обрm}о

--,,ý
: ---"."j.Jý

<город .Щесногорск) Смоленской об А.Н. Шубuп



УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Ддминистраши

ипмьного образования
горск) СмоленскоЙ

Порядок ш сроки
rrроведения аттестацип каlцидатов lla должвость руководптеля и руковолителей

мувицппальвых бюджетных образовате.,lьных орглнизаций, подведомственпых Комитеry
по образоваппю Адмпнпстрации муrtицппальпого образовдппя <город ДесЕогорск))

смоленской областп

I. обшие положения

1,1, Настояцие Порядок и сроки проведеrrия аттестации кандидатов на должность
руководителя и руководителей муниципмьных бюджстных образовательньн организаций!

подведомственЕых Комитету по образованию АдмиЕистрации муниципi1,1ьного образоваяия
(город Десногорск)) Смолевской области, (далее - Порядок) определяет процед)?у проведенпя
аттестации кавдидатов на должность руководителя и р}ководителей муницппмьных
бюджетньгх образовательных организаций, подведомственяых Комитеry по образованию
Администрации муниципa1,1ьного обрiвования (город Десногорск> Смоленской области (да,lее _

подведомственные образовательпые оргшrизации).
12. Настоящий Порядок разработая в соответствии с главой 43 статьи 275 Трудового

кодекса Российской Федерации, частью 4 статьи 51 Федеральяого закона от 29.|2.2012 Ns2'7З-
ФЗ (Об образоваrrии в Российской Федерации)), приказом МиЕистерства здравоохранения и
соци.lльного развития Российской Федерации от 26,08,20l0 N9 761п (Об утверждении Единого
квal,,IификациоЕвого справочника должностеЙ руководителеЙ, специмистов и служащих))
(разлел <Квалификационные харахтерисмки должностей работников образования>),

1.3. Настоящий Порядок регулирует и реглдrентирует аттестацию в отношении следующих
категорий работЕиков подведомствепных образовательных организаций:

l,З.1, Лиц, претенд).юцих Еа дол)lсlость руководителя подведомственпой образовательной
оргаяпзации(далее Кавдидат),

l,3.2, !ействуюцих руководителей подведомствеЕных образовательных организаций (далее

- Руководитель).
l 4. Аттестация Кандидатов и Руководцтелей оргаяизаций является обязательной.
L5, Виды аттестацииi
1 5,1. Первичная аттестация Кавдидата проводится в

заJIвления лицом, претендующим на должltость
образовательrrой оргаrrизаlци.

L5.2. ОчередЕsя аттестация Руководителя проводится одшi рirз в ти года, Кандидат,
прошедший первичную аттестацию, проходит очередн).ю аттестацию Руководителя через год
после назначения на долr(ность.

Очередной аттестации не подлежатi
- беременяые жеrrцияы;
- женщины. нaцодящиеся в отпуске по беременносlи и родам;
- женцины, Еаходяциеся в отпуске по },ходу за ребенком до достижения им возраста трех

лет,
Атгестация }казд!ньD( Р}ководителей возможва яе рапее чем через год после выхода из

отпуска.

/joN,

течение двух месяцев со двя подачи
руководIIтеля подведомственной



1,5,3. Внеочереднал аттестация Руководителя проводится:
- по решеЕию Комитgrа по обрлзованпю Администрации м)ъиципЕtIIьного образования

<город ,щеспогорскll Смоленской области (да.лее Комитет) вследствие низких показателей
эффектпвности деятельности подведомственной образовательной оргаltизации, при наJ,Iичии
обосноваяных жЕtлоб, по итогalм проверок, в результате которых были вьUIвJIевы нарушевия,
неисполнеllии и ненадлежащем исполцении своих должЕостньrх обязанностей и др.;

- по личвому решению Руководителя,
По итогам в!lеочередной аттестации устаllавливаЕтся новый срок действия рез}льтатов

аттестации. !ействие ранее устаповлевных результатоs аттестации прекращается,
1,6, I_|елью первичцой аттестации КаЕдидатов является определение соотвЕтствия

предъявляемым требоваЕиям к кваJIификации по должности (руководительD и оценки их
профессиональноЙ готовности к руководству организациеЙ.

1,7, Целью очередной аттестации Руководителя явJIяется определение его соотвЕтствия
заппмаемой должности на основе оценки исполневия им должностных обязанностей, его
профессиональноЙ деятельности за аттестацио!lныЙ период, уровЕя знаниЙ законодательства
примеяительно к профессионвльной деятельвости Руководителя, уровня профессиональIlьD{
навыков, эффективносм работы, стимулирование профессиопмьного роста Руководителя.

1.8, Освовными принципаi{и аттестации явltяются коллегиальность, гласностъ, открытость!
обеспечивдощие объектпвяое отвошепие к Капдидатам Е Руководителям оргавизаций,
недопустимость дискриминаци при проведении аттестации,

l 9. Основными задачами аlтестации являются:
- стимулирование целенаправленЕого, llепрерыввого повышения уровня квалифпкации

аттестуемых, их личностного профессионмьного роста, использования эффективных,
современных управленческих технологvй. методов и средств;

- подтверждение соответствия уроввя квмификациц аттестуемых квалификационвым
требованиям, предъявляемым к должяостям;

- повышение эффективнос,lи и качества управленческоЙ деятельностиi
- объективЕая оценка уроввя компетентности Кмдидатов и возможности эффекгивного

осуцествленпя ими улравленческой деятельности.
1,10, Критериями оценкll профессионмьной деятельности руководителей

подведомственных образовательньж организаций явJlяются соответствие фактически
выполняемьй обязанностеЙ требовапиям квалификациояноЙ характериствки, стабильные
покtlзатели деятельности подведомственной образовательной организации, обеспечение
соблюдеrrия требований, предъявляемьD{ к условиям образовательпого процесса,
образовательным программам, результатам деятельности подведомственной образовательной
организации и к качеству образования, знание федерального закояодательства и
законодательства СмоленскоЙ области, муниципальцых правовых аmов, в том числе в сфере
образоваrrия.

II. Функцип, полномочия, состав п порядок работы аттестацпонных комltссий

2.1, Аттестация проводиlся посгоянно действующей атгестационной комиссией. сос гав
которой )тверrцается прцказом председателя Комитета.

2,2, В состав аттестационной комиссии включаются специмпсты Комитета по образованию,
руководители подведомственных образовательньц организаций, председатель профсоюзной
организации работников обрarзовatния. Количество членов комиссии не может быть менее пяти
человек,

2,3. Возглавrrяет аттестациовн)rю комиссию председатель.
2 4. Председатель аттестационЕой комиссии руководит ее деятельностью, }тверждает

повестку дЕя заседаний, председательствует па заседаниях,



2.5, В случае времеяного отсутствия председате,ш (временная нетрудоспособность, оmуск!
комаtlдировка) полномочия председателя аттестационцой комисспи осуществJrяет заместитель
председателя.

2.6. в составе постояннО деЙств},Iощей аттестациопЕой комиссии тем же приказом
председателя Комитета на одного из LI],IеEoB комиссии возлагаsтся функция секретаря.

2,7, Секретарь комиссии организует ее работу, обеспечивай' явку членов комиссии на
заседания, ведет протокол и докп{еЕтацию по работе комиссии,

2,8. Все .rлепы атгестационной комиссии при принятии решепий обладаот равпьь.rиправами.
2.9. Состдв аттестационпой комиссии формируется таким образом, чтобы была исключеяа

возможЕость возЕикновеЕия копфликгов интересов, которые могли бы помиять на
привимаемое решение,

2, l 0, Аттестациоцнм комиссия:
2,1.1, Проводит аттестацию КаЕдидатов и Руководителей.
2.1.2, Осуществляет аямиз предстiвленпых материzulов в отцошенип Кавдидатов и

Руководителей, в том lмсле проверяет их соответствие квалификационвым ц)ебованиям,
указавпым в квалификациопвых спрzвочникaж, ло соотвsтствуюцlим должностям
руководителей образовательных оргalнизаций, отс}тствие оснований! препятствlтощих занятию
педагогической деятельностьюt и ограничений на запятие тудовой деятельностью в сфере
образования.

2,1l, Атrестационнм комиссия имеЕт право:
- запрашивать у Кандидатов, Рlтоводителей необходимые для

матерпа,'Iы и информацию;
_ устаllzвливать сроки представления запрztшиваемых док},]!(ентовt материмов и

иЕформации;
- проводить веобходимые консультации.
2,l2. Атrестационная комисспя сalмостоятельно определяет порядок своей работы.
ОсЕовной формой деятельности аттестациовпой комиссии являются заседания. О месте,

дате и времеви проведеIlия заседавия аттестациовной комиссии ее !цены уведомJIяются
секрсгарем аттестациопЕой комиссии.

2.13. дттестационнм комиссия приЕимает решение открытым голосовапием большинством
голосов лрис}тствующих Еа заседапии членов аттестациовной комиссии. В случае равенства
голосов припятым считается решеяие, за которое проголосовzц председательств},lощий на
заседании аттестационной комиссии.

Заседание mтестационной комиссии считается прzвомочнымt если Еа нем присутствуют не
мепее 2/3 (дв)х третей) ее члеrrов,

2,14. Реrцение атгестациояЕой комиссии оформляется протоколомl который подписывается
председателем, зalместителем председате,пя, секретарем и tlлепrlми аттестационной комиссии,
принимавшцми участие в голосовalнии.

член аттестационной комиссии, lte согласный с припятым решением, имеет право в
письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилaгается к протоколу заседания
аттестационной комиссии.

III. Порядок проведеrrпя дттестацпп руководитqлей подведомствепных
образовлтельшых оргдвпзацпй

з,l, I{елью аттестации руководителей оргаItизaщий является определеfiие соответствпя
уровня квмификации аттестуемьтх требовапиям, предъявляемым к их должностным
обязмностяМ в соответствиИ с квмификационяОй характеристикой Еа осяове оценки их
профессиопапьЕой деятельЕости,

3.2. При аттестациИ руководителеЙ организациЙ издается лрикаЗ Комитета ло образоваяию,
содержацпй следующпе положепияi

ее деятельностп документы!



- об утверждении списка Руководителей! подлежащих аттестации;

- об }тверждеrrии графика проведения аттестации Руководителей, содержащего следующие
сведения: фамилия, имя, отчество (при rrаличии) Руководителя, подлежацего аттестацип)
паимеяовмие оргаЕизации! Руководитель которой подлежит аттестации, период проведения

аттестации, дата, время и место проведеяия заседщlия аттестацпоЕной комиссии, срок
предоставJIения документов в атгестационцую комиссию;

- о назначении ответственньн за подготовку докуIлептов, необходимьж для работы
аттестационной комиссии,

3,3. Приказ Комитета по образованию о проведеяии аттестации руководителей организаций
доводится до сведевия каждого аттестуемого пе меяее чем за месяц до начаJ,Iа аттестации,

3,4. Продоллtительпость аттестации дJuI каждого аттестуемого с начала ее проведения и до
лринятия решения аттестационной комиссией ве должна превышатъ дв)я месяцев.

3,5, Основанием дJlя проведепия аттестации руководителей оргаrrизалий на соответствие
занимаемой должности является представлеЕие Комитета по образованию (дмее -
Представление), Представление на аттестуемых готовится специмистом Комитета по
образованию, курирующим образовательнуо организацию в соответствии с распределением
должяостных обязанностей, подписываsтся председателем Комитета по образовавию и
направляется в аттестациояв},ю комйссию.

3 6. Представление должяо содержать мотивирвalнЕ},ю всестороннюю и объекгивнуо
оценку профессионarльных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиопальной
деятельности на основе квалификационной харalктеристики по зalнимаемой должяости.
пнформачию о прохождении повышения кваJtификации.

3.7, Представление подается в аттестационную комиссию за месяц до дlя проведения
аттестации. Руководйтель оргЕIнизацци не менее чем за две недели до начала проведения
очередной аттестации должеЕ быть озltitкомлен с ПредставлеЕием под подпись. При этом
аттестуемый вправе представить в аттестацио!lн},ю комиссию дополнительные сведения о
своеЙ профессиональноЙ деятельности за укaвalнныЙ период, а тalкже змвление о своем
несогласии с Представлеrrием. Отказ аттестуемого ознакомиться с Представлением и (или)
поставпть свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации
п оформляется соответствуюцим а(том.

3.8, Руковолtlтели организдIий проходят аттестацию по дв}м направлевиямi

- для определения профессиональвых компетенций - собеседование по вопросilм
(Приложеяие JS 3 к пастояцему Порядку);

дш определепия результативности - предстЕlвJIеЕие результатов реarлиздlии прогрatNlмы

развития организации или плава перспективного развития образовательной организации с
обязательной компьютерной презентацией.

По итогам представления результатов деятельяости составляются экспертные
замючения (Приложение N9 4 к яастоящему Порялку) с оценкой профессионalльных знаний
аттестуемого.

З.9, Аттестационными документами, представляемыми Еа рассмотрение аттестационной
комиссии, при очередвой аттестации являются:

- аттестациоrrный лист, содержащий дапные о руководителе организации, по форме
соIласно Приложению N9 2 к настоящему Порядку;

- копия трудового договора с руководителем оргапизации, должЕостная инструкция;

- Представлевие Комитета по образованию об исполвепии руководителем оргавпзации
должносгных обязалностей за ат,тестдtионньй периодl

- копия удостоверения о прохождении кл)сов повышения кв&,Iификации в организа.циях!
имеющих лицензию на реaшизацпю программ дополЕительного профессионального
образоваяия

аттестациояный лист руководителя оргatнизацпи с данными предьцущей аттестации.
З,l0, Атгестационными документами, представJrяемыми ва рассмотреяие аттестационной

компссии, при внеочередной атгестации являютсяi



- освоваяие дiIя аттестации (личЕое змвлеltие р}товодителя оргавизации или решеиие
работодателя);

- аттестационЕый лист, содержаций дшrные о р}ководителе организацииl по форме
соIласяо Приложению Nа 2 к настоящему Порядку;

- копия Iрудового договора с руководителем оргапизации! должяостная инстукция;

- Представлеtrие комитета по образовапию об исполнении рlководителем организации
должностных обязаяностей за аттестациоявьй период;

- копиЯ удостоверениЯ о прохождениИ к)Фсов повышения квмификации в организациях,
имеюцих лицензию на реalлизацию прогрitt м дополнительпого профессиональвого
образовавия

- аттестационньй лист руководителя оргаЕизации с ддlными предьцущей атгестации.
з,1l, В целях объективного проведения аттестации! после рассмотрения представлевньц

документов, Руководитель имеЕт право предоставить дополпительные сведения о своей
профессионмьной деятельности,

з.12, Професспональпм деятельпость аттесryемого оценивается на основе определения
соответствия Руководптеля организации квалификацпонным 1ребованиям по занимаемой
должпости! участия в решении поставленных перед образовательноЙ организацией задач!

сложЕостИ выполпяемоЙ работы, её эффективвости и результативности, При оцеЕке
профессиона,rьной деятельности Рlководителя учитывalются:

- результаты исполнепия Руководителем трудового договора, должностньrх обязанностей;
- профессиональные звапия и опыт работы Руководителя;
- организаторские способвости;
- нilличие поощрений и взысканий;
- прохождение повышения квалификации или профессионмьной переподготовкя,
При аттестации уiштываются соблюдение Руководителем ограЕичениfi и запретов,

установленных закоподательством Российской Федерации.
3,13, Аттестация руководителя проводится на заседании аттестациоЕной комиссии в его

лрисутствии. Дггесryемый. коlорый по состоянию здоровья или другой причине не можgl
припять }п{асти€ в аттестационньтх процедура\ в назпаченЕый ему срок, письмеЕно
информирует о невозможвости уiастия в процедурах. В этом сл}чае аттестация переносится на
более поздний срок.

З,14, АтrестационЕая комиссия по результатilм аттестации прпнимает одно пз следующих
решений:

_ соответствует зztнимаемой должяости Руководителя (директора, заведующего);
- соответствует здiимаемой должЕостrt Руководителя (директора, заведующего) при условии

прохоцдения профессиональной переподготовки пли повышения ква.rификации;
- ве соответствует здlимаемой долr(ности Руководителя (директора, заведующего),
З,15 Результаты аттестации аттестуемого, нелосредствеЕно прис}тствуощего на заседании

аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосовalпия
Руководитель организации зЕакомится с аттестационным листом и ставит в нём личную

подпись,
3.16. Результаты аттестации сохрalяяются до истечения срока ее действия: при переходе

аттестованного руководителя оргдlизации па другую руководrщую долквость в той же или
другой образовательной организации; прп возобновлении работы в должности руководителя
образовагельной организации при лерерывЕц в рабоге,

Iv. Порядок аттестацяи каЕдидатов пд должпость руководптеля подведомствеltной
обра]ова гельной оргапиlации

4,l, Материа,rы о Кавдидатач включаrот в себя:
- заJIвление Каtiдидата с приложением заверенных нотаримь!lо или по месту работы копий

документов, подтверждающих сведеяия, }кaванвые в змвлении кандидата;



- согласие па обработку персонaшьпьD< дalнных;
- справку о вatличии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследования, либо о

прекращепии 1толовного преследовапия;
- аттестационЕый лист, содержащий даппые о Кандидате, по форме согласно Приложению

N9 2 к настоящему Порядку;
- иные документы, которые, по мнеЕию Кдiдидата, могут характеризовать его

профессиона,rьные и деловые качества,
4.2, При атrестации Кандидатов издiЕтся приказ Комитета по образованию, содержащий

след},1ощие полоя{еяия i

- об лверждении списка Кандидатов;

- о cpoк{lx проведеяия аттестации Капд.rдатов,
4.3, О месте, дате и времени проведения аттестации Кандrдаты уведомJlяются ве поздяее,

чем за 7 рабочих днеЙ до аттестации.
4.4, Кандидату может бьпь отказапо в проведении аттестации в случмх:
- вьивления основа!lяй, препятств),1ощих запятию педaгогической деятельЕостью, и

оФдlичений яа занятпе трудовой деятельностью в сфере образовавия;
- предоставления на аттестацию докул4евтов яе в полном объеме, позднее устalновлеЕных

сроков.
4,5, Аттестация проводится с приглашепием Капдидата Еа заседание аттестационяой

комиссии.
4.6, В случае неявки без )ъФкительной причины на заседание аттестационной комиссии

Кандидат счцтается не прошедшим аттестацию,
4.'l, Атгестационнм комиссия рассматривает представлеЕные материarлы! проводит

собеседоваЕие с Каядидатом (Приложение Nе З к настоящему Порядку).
4.8, Решенпе аттестациояной комиссией лринимается в отс}тствие аттестуемого Каtrдидата

открытым голосованием большивством голосов присугств}.юцих Еа заседаЕии tценов
аттестациоttной комиссии.

4,9. По результатам аттестации КаЕдидата лриllимается одЕо из следующих решений:
- кандидат соответствует квалификационным требованиям, предъявJlяемым к должllости

руководителя! и рекомендован для яазначеЕия на должность Руководителя;

- кандидат соответствует квмификационным тебоваrrиям, лредъявляемым к должности
Рlководителя, и рекомендовalн для включения в кадровый резерв дIя замещения доля{ностей
Р)товодителя;

- кандидат не соотвстствует квi1,1ификационньм 1ребовавиям, предъявляемьш к должностя
Руководителя,

V. Реалпзацпя решеЕпй аттестлцпояпой компсспи

5,l. Результаты аттестации Кандидата или Руководителя, непосредственно присутствуюцего
на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведеЕI]Lя итогов голосовЕtния,

5,2. В атгестационный лист аттестуемого вносится решевие аттестационной комиссии,
указывается дата принятия решения аттестационной комиссией. Кавдидат пrrп Р}ководитель
знакомйтся с аттестациоliным листом и ставит в нем личн)aю подпись.

5,З, На Кавдпдата или Руководителя, проходящего аттестацию, не поздЕее двух рабочих
днеЙ со дня ее проведения секрЕтарем аттестационноЙ комисспи составJlяется выписка из
протокола заседанйя аттестационЕой комиссии! содержащм сведеrrия о фамилии, имени,
отчестве (при налпчии) аттестуемого, ЕммеЕовании его должности, дате заседаllия
аттестационной комиссии! результатaLх голосовrlяия, о приЕятом аттестационной комиссией
решевии.

5 4, Результаты аттестации аlтестуемый вправе обжa!,Iовать в соответствии с
законодательством Российской Федерации.



5.5. Копия аттестациовного листа и вьшиска из протокола заседшtия аттестациовной
комиссии должпы быгь переданы аттестуемому в срок не позднее 7 рабочих дней с даты
принятия решенпя аттестациояной комиссии для ознalкомления с цими работника под подпись.

5.6, В аттестационный лист аттестуемого в случае яеобходимости аттестационнм комиссия
вноспт рекомевдацип по совершенствовalяию професспопalльной деятельности аттестуемого, о
необходимости повышеЕия его квалификации с ща:}аяием специмизации и другие
рекомевдации, При Еatличии в аттестацяопЕом листе указatпных рекомендаций, работодатель не
поздяее чем через год со дЕя проведенl1я очередной аттестации предстzвляет в аттестациоЕяую
комиссию информацию о выполнении рекоменддlий аттестационной комяссип по
совершенствовавию профессионапьвой деятельности аттестуемого.

5,7, Аттестациопrrая комиссия на основ{lнии протокола вправе дaвать рекомендации:
- Главе муниципального обрaLзования (город ДесногорскD Смолевской области о включении

Кандидата в кадровый резерв для замещения долкностей РуководитеJlя;
- аттестуемому руководителю организации - об улучшевии его профессиоямьной

деятельности.
При этом в протоколе заседания аттестационной комиссии указьваются мотивы,

побудпвшие атгестационн).ю комиссию дать соотвsтствуюцие рекомендации,
5.8, Копия аттестациовного листа и вылиска из протокола заседапия аттестациовной

комиссии хранятся в личном деле аттестуемого,
5,9. В случае признания руководителя оргаrrизации по результатам аттестации не

соответствуюцим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой
договор с ним может бьпь расторгЕ)д в соответствии с пlвктом З части 1 статьи 81 Трудового
кодекса РоссиЙскоЙ Федерации, УвольнеЕие по даЕному основанию допускается, если
невозможно перевести руководителя организацпи с его письмецного согласия на друryю
иN(еющуюся у работодателя работу (км вакантн),ю должцость или работу, соответств}aющую
ква,rификации руководителя, так и вакантную tlихестоящую должность или
нижеоплачиваемую работу), которlто руководитель может выполнять с учстом его состояния
здоровья (часть З статьп 8l Трулового кодекса Российской Федерации),



Приложение Nэ 2

к Порядку и cpoкalм проведения
аттестации кмдидатов на долх{ность
руководитеJIя я руководителеймуниципмьвьrх бюджетных
образовательных оргаЕизаций,
подведомственных Комитету по
образованию Дд.rинисlрации
мупиципiшьЕого образоваяия оород
,Щесвогорскll Смоленской области

ЛТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

полное ваименование муниципальЕой обра!овательяой орmнизацил, должноmи Руководителя (Кавдидата)
l,Фамилия, имя, отчество

2.,Щата рождения

3. ,Щата назначения ва должяость, подачп змвлеIlия о приеме ва должность

4,Сведения об образовании

6. Общий трудовой стаж, в том числе стаж работы в сфере образованпя, стаж
упрaвленческой деятельвости

7. Замечания и предложения, высказанные lоIенами аттестационной комиссии

8. Краткая оценка выполнения Руководптелем рекомендаций предьцущей атrестации
(для очередной аттестации)

Q, оценка npoq."""o"
(нужвое подчеркнуть):

l) соответствует занимаемой долr{ности руководителя (дирекгора, заведуоцего);



2) соответствуgг зЕtнимаемой должЕости руководитеJIя (директор4 заведr,rоцего) при
условии прохомения профессиональной переподготовки или повыцения квалификачии;

З) не соответствует занимаемой должности руководителя (директора, заведуюцего).
Количественный состав аттестационпой комиссии

Голос председателя <за> (против)
] 0. Оцевка Кандидата по результатal!, голосования (нужное подчеркнуть):
1) соответствует ква.rификациояным требовапиям, предъявляемым к

руководптеля, и рекомепдовalн дJUI назЕачения на должность руководителя
завед}тощего);

2) соответствует ква.rификационным Iребованиям, продъявляемым к
руководителя! и рекомепдован дIц вкJIючен[q в к8дровый резерв дlя зzш{ецения
руководителя (директора, заведуощего);

3) соответствует ква.rифпкационным требованиям, предъявJIяемым к
руководителя (директора, завед},rощеrо);

З) не соответствует квмификациопным требовalниям, предъявляемым к
руководителя (директора, заведуощего).

Количественный состав аттестационной комиссии чеI1

На заседанпи присl,тствовало
количество голосов <за>

tLпенов аттестационной комиссии,

Голос председателя <за> (против)
l ]. Рекомендации аттестационной

даются)
комисспи (с указмием мотивов, по которым они

На заседании присlтствова,rо
количество голосов <за>

чел,
членов аттестационяой комиссии.

(против))

(против))

должности
(,чиректора,

должяости
должност€й

должности

должпостп

Председатель аттестационной комиссии
(полпись) (расшифровка подписи)

Заместитель председателя аттестационвой комиссии
(подпись) (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии
(подпись) (расшифровка подписи)

члены аттестационной комиссии
(подписи) (расшифровка подписи)

с аIтестацпонным лпстом ознакомлеtr
(подпись, дата)



Приложение Ne 4

к Порядку и срокам проведения
аттестации каtlдидатов на должвость
руководителя й
МУНИЦИПМЬЕЫХ
образовательных

руководителей
бюджетяых

орIalнизаций,
подведомственных Комитету по
оорaвованпю Администрации
муниципального образовапия (город

,Щеспогорск> Смоленской области

ФормА
tаключеппя о представленип результатов реалцзацип программы ра]вйтяя

орlаниtдцllи с обяtдгельной кочпьютерной преtевтацяей

l. Фамилия, имя, отчество

2, Должяость, место работы

3. Результаты аттестацпи:

КрЕrерии оцешо,t предсгав,lеtпrя результrюв ремизации программы развития оргапизации с
обязательной компьютерной презентацией

Критерии оценивания:

0 бмлов, если отчет не соответствует даЕному критерию;

1 балл, если отчет частично соответствует критерию;

2 ба.,lла, если отчЕт в освоввом соответствуст крптерию;

З ба.rrла, если отчет полностью соответствуgr критерию.

МаксимаJьное количесгво ба,rлов-30, па соотвgгсtвие зЕlцимаемой доJDкностu (Q}ково.щпель)

яеобхо,шrмо набраь не меце€ 2l ба,пла,

N9 Требования к публичному отчету Представлевность

(макс. ба.л,r по критерию
-з)

1 Полнота и системность отчета, отражение в нем

системного характера программы развития Оо, охват

всех подсистем и связей между ними и внешней средой



2 Индивидуальность отчета, его соотвsтствие специфике
программы рaввития школы, ее коллектпва, авторский
характер док}Ф{ента

] Информативность отчета

1 Ясность, лоIичtlость, последовательность изложеЕия

5 Обоснованность выбравпьо< ипдикаторов и их
интерпретtщия

6 Аргументированный
прогрalммы рaввития

анаJlиз результатов реализации

7 Наличпе проблемно-ориеЕтироваЕного tlнализа и

пояпманпе проблем! которые еще предстоит решить

8 Эффективвость использования ресурсов

9 Кульryраоформления презентации

10 Умеflие представить результаты деятельности ОО по

реапизации прогрalммы развития ОО flа защите,

ИТоГо:

4 Вывод по итогам аттестации:

1) соответствует занимаемой должЕости руководителя (директора, заведуюцего);
2) соответствует заЕимаемой должЕости руководитеJlя (лирекгор4 заведующего) при

условии прохождеЕия профессионмьной переподготовки или повышения ква,'lификации;
3) не соответствует занимаемой долr(вости руководителя (директора, заведующего);

5.особые мнения.lленов аттестационЕой комиссииi

,Щата к_> 20 г.

Председатель аттестациовной комиссии

Секретарь аттестационной комиссии



Приложение Nэ l

к Порядку и cpoKztм

руководит€ля |,|

муницип&lьных
образовательньц

проведения

руководителей
бюджетных

организаций,

аттестации кандидатов на должность

подведомственных Комитету по
образованпю Админисцtации
муниципального образоваrrия (город
.Щесногорск> Смоленской области

В аттестационную комиссию по
аттестации кандидатов на должность
рУководитеJrл МУницилальньв бюдr(еlных
образовательЕьrх организаций,
подведомствеfiвых Комитету по образованию
Адмияистрации мувиципatльяого образования
(город Десногорск) СмоленскоЙ области

(ф!шл ,щ Фйj (пр лц8l!)' дщшirr щ mафts)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу аттестовать меяя как кавдlдата Еа дол>lоlость руководIrтеrrя

(паименование муницилФьной обраовательной оргзни:jации)

В настоящее время работаю в должности
(укшаъ должноФь и ваименоваяие оргавяrации)

ОбIIшй стаж работы ет, в том числеi
в данной должности лет;
стажпедагогическойдеятельности Ет;
стаж руководяцей деятельности лет.
Сведения об образовании (высшем, дополнительном профессиональном):

(наименование обр6]овательноrc }чреr(дсния, датs окончавияj яаправлевие лодготовки, специшьноФФ
Сведения о прохождении повышения квмификации, профессиона,,lьной переподготовки

(укsзывФоrcя сведения за послсднистри года)

Сведения о на,.rичии ученой степеЕи
Сведения о на,rичии учеЕого звания

Дополнительно сообцаю о себе следующие сведения: (сведеяия о наградЕLч, почетных
зваЕпях и др )

К заявлеяию прилчгаются следующие документы:
- коппя паспорта или зiцrеЕяющего его документа;
- копия трудовой книжки или ивого док},l\{ента, подтверждаюцего трудовую деятельность;
- копия документа о профессиональяом образоваяии, о дополЕительном

профессиоЕfu,lьном образовмии, о присвоении ученой степени, ученого звания, о повышении
квмификации, профессиональноЙ переподготовки, заверевные нотари€tльно или кадровьши
слркбами по месту работы( )20 г. (подпись, ФИО)



Прилоя(ение }Ф З

к Порядку и срокам проведения
атт9стации кандидатов на должllость
руководитеruI и
муниципzrльЕых
образовательЕых

руководителей
бюджетных

организаций,
подведомственпьIх Комитету по
образованию Адмивистрацип
мупиципilльного образования (город

,Щесногорск> Смоленской области

Прпмерпый перечепь вопросов для проведения собеседовапия с руководптеJrямп
общеобра]овлтельпыt оргдниtдцпй

Вопросы:

l, Охарактерпзуйте основвые Еаправления развития образоваЕия в Российской
Федерации, Смоленской области. Как они реализ}.ются в Вatшей образовательвой оргапизации?

2. Охарактеризуйте осуществruемый / плапируемый мониториЕг качества образования
в образовательЕой организации, Кто его осуществляет?

З. В каких локalльЕьIх пормативных актах закр€плено понятие (качество образования>
в Вашем образовательном уlреждевии? В чем заr<,rючается связь качества образования в вашем
образовательпом учреждепии с требовапиями федеральных государственньIх образовательяых
стандартов?

4. Перечислите обпцjе правила )вольпения, которые должвы применяться вне
зzвисимости от оснований }вольнепия, Моrкяо ли увольнять работника по собственному
желаtию в период болезЕи?

5. Назовите категорию лиц, которые! по Вапему мнению, мог}т itмaгать
дисциплипарные взыскilяия на работников шко,,1ы, на руководитеJrя школы. Обязм ли

работодатель привлекать к дrсциплияарной ответýтвенцости работндка в случае обнар}DкеItия

грубого нарушения трудовых обязанностей? Если д4 то, при кalких условпя(?
6, Перечислите ключевые призЕalки системы оплаты туда }чителей, ПрокоммеЕтирЯте

сильные и слабые аспекгы Положения об оплате 1руда и о порядхе материatльЕого
стимулирования сотрудников Вашего образовательного rФеждения.

7, Каким образом осуцествляется определевие размеров стимулирующих выплат в
Вашем образовательном учреждении? Что и как Вы предполагаете измеЕить в процессе
определения рzrзмеров стимулир}aюцих выплат на следуюцем этапе?

8, Охарактеризуйте свою управлеrrческую деятельность по обеспечевпю
взммодеЙствия с образовательными учреждениями м)'ниципмьноЙ образовательЕоЙ с€ти.
Какими документами должно бьгть реглаь{ентировalво это взммодействие?

9, Охарактеризуйте повышеЕие квaшификации в Вдцем образовательяом учрекдении.
Каким образом Вы планируете осуществлять ковIроль за качеством и результативностью
участия педагога в курсах и качеством вЕедрепия результатов повышевия квалификации в
образовательнуо практику?

l0, Какие измеrrеItия, происходящие в современном обрлзовании, яв,,иются вмболее
зяачимьIми для Вас км рlководителя? Как эти изменения повлtх[ли Еа цели ВашеЙ
профессиона.lьной деятельности?

ll. Какова Ваша роль в решIизацди программы развития школы, в которой Вы
работаете? Что Вы считаете результатом }частия в этой работе?



12, Какова HoMe[IKJIaTж)a дел в Вашем образовательном учреждении? На какие
нормативпо_правовые докlъ,rевты Вы будете опираться при ее ведеЕии?

1з, Кмим образом будет происходить/происходит Ваше взммодействие с органами
государствеЕно-общественного управления образовательного учреждения?

14, Как Вы будете использовать/используете информационньiе техЕологии и цифровые
образовательные ресурсы? Что Вы считаете результатом использования этих технологий в
управленческой деятельности?

15. Какяе методы оцеЕки деятельности педалогов Вы
использовать/используЕте? Каким образом булете использовать/используете

плalнируете
информацпю,

полученную в ходе оценки?
16. Как будет оргапизов,tно взалмодействие с Вашими зaместителями и педагогами?

как распределены между ними зоны ответственности: lсTot за что и каким образом отвечает?
17. Оцените уровень психологической атмосферы в педагогическом коллективе, Какие

меры нужны для создания обстановки взаимllого доверия, увФкеrrия, открьпости?
l8. С какими трудностями в своей профессиональной деятельности Вы сталкиваетесь

сейчас? Как Вы их разрешаете? Какие проблемы в развЕми своей улравлевческой
компетептности Вы обнаружили? Как планиру€те работать над их преодолеЕием?

l9. Какие приказы по администативно-хозяйствепной, учебно-методической, на}чной
работе должrrы быть подготовлены в образовательном учрещденип? сформулируйте их
перечеЕь, Пршведите прпмеры приклзов.

20. Приведите примеры из Вдпей работы, которые демовстрируот управJ,rенческие
навыки в руководстве образовательпьп'l уIрея(дением.

Примерпый перечень вопросов для проведеппя собеседованиq с руководптелем
учреждеЕия дополпитеJrьного образовдния детей

Вопросы:

1. Охарактеризуйте основные направлеяия развития сЕстемы дополнительного
образования детей в Российской Федерации, Смоленской области. Как оци реаJlиз},ются в
Вашем учреждении? Каково Ваше отвошеrrие к проекту?

2. Охарактеризуйте осуцествляем).ю / плаяируемую систему контроlш вн}три
учреждения (как особой формы инспекгировапия деятельвости образовательяого уlре)у,деrrия),
Кто ее осуществляет?

3. Охарактеризуйте свою упрaвлевческ).ю деятельяость по обеспечению
взаимодействия с образоватедьными учреждениями м)ъиципмьной образовательной сети.
Какими документами должно быть регламентировано это взаимодействие?

4. Какова яoмerrK,llaтypa дел в Вашем образовательном учрекцении? Какимц
нормативно-правовыми документzlми Вы лользуетесь при ее ведевии? За ведение какой
документации отвечаете Вы непосредствеrrно?

5, Какова Ваша роль в реal.'Iизации программы развития учреждения, в котором Вы
работаете? Что Вы считаете результатом участия в этой работе? Как эта работа повлияла на
цели Вацей профессионa1,1ьной управленческоЙ деятельности? Какие повые задачи появились?

6. Охарактеризуйте повышение квалификации педагогов в Вашем образовательном
учреr(деrrии. Каким образом Вы будете осуществJить контроль за качеством и
результативностью участия педaгога в K}pcarx и качеством вЕедревиJ{ результатов повышеtIия
ква,rификации в образовательн).ю практику?

7. Какие методы оценки деятельвости педагогов Вы будеге ислользовать?
8. Каким образом организовalва деятельвость методической службы в Вашем

учреlкдении?



9. Представьте опыт работы по развитию детского самоуправления в Вашем
учреждении.

l0. Каким образом в Вашем учреждении осуществJulЕтся оргаяизация лgтнего отдьD(а,
оздоровления и зatшIтости детей и подростков, попавшtтх в трудные жизненные ситуации? Как
это можно продемовстировать в локаJIьЕых доку\4ептах уrrрехдения?

l1, Оцеяите л)овень психологической атмосферы в педагогическом коллективе, Какие
меры предпринимalются Вали по созданию обстаЕовки взаимного доверия, уважеяия,
открьrтости?

12. Как соотносится цель Вашей профессиональной деятельности с цеrшми
деятельности учрекдения, в котором Вы работаете?

lЗ. Приведrте примеры из Вшпей рботы, которые демонстир},ют упрaвленческие
нaвыки в руководстве образоватеIьпьп't у,lреждеЕием.

14. С какими трудностями в своей профессиояальяой деятельносм Вы стмкиваsтесь
сейчас? Как Вь1 их разрешаgге? Какие проблемы развития своей управлевческой
компетентяости Вы обнаружили? Ках планируЕте работать над их развитием?

15. Как будет организоваво взЕIимодействие с Вашими заместитеJuIми и педагогaми?
Как распределены между ними зоны ответственвости: кто за что и каким образом отвечает?

16, Какие на Ваш взгляд вн}треЕние распорrцительные приказы должны быть
подготовлены в образовательвом учреждении? Сформулируйте их перечень. Приведите
примеры приказов,

17, Кмие локмьные акты реглалентир}.ют деятельностъ р)п(оводителя учремевий
дополнительного обрaц!овtlния детей?

18, Как Вы используете информационные техвологии и чифровые образовательные
ресурсы? Что Вы считаете результатом использовмия этих технологий в Вашей
управленческой деятельности?

Примерный перечеЕь вопросов для собеседовдния с руководптеJIямя дошкольнь!х
обрдзоватеJrьпых оргапизачпй (,ЩОО)

Вопросы:

1, Определите приоритепlые паправлешtя развития дошкольного образовация в
Российской Федерачии, Смоленской области,

2. Перечислите основополагаюцие вормативные правовые документы, регулирующие
деятельность ДОО.

3. Как изменилась форма и стрlтсгура образовательной программы flOO с введеllием в
деЙствие Федераrьных государствевных стаIiдартов к стр}ктуре основной
общеобразовательной программы дошкольного образовалия?

4. Что входит в содерж{шiие части основной общеобразовательной лрограммы валело
,ЩОУ, которая формируется участцикФrп образовательного процесса?

5, Осуществляет ли ДОО инвовациовв}rо деятельность, в каком Еаправлении?
6, Реа,,lизует ли ДОО социальные проекты муниципальпого, регионмьного или

фелерального уровня?
7. Изменилась ли деятельпость ДОО с введевием яовьж образовательных стандартов в

начzulьllых классах с 0l севтября 20l 1 гола?
8. Какая система управления действует в ДОО? Нужны ли изменепия в данной

системе?
9, Какова роль и место уставных оргatнов государствеЕно-общсствснного управлснця в

системе управления ДОО?



l0. Дайте характеристику на}чно-методического обеспечения образовательного
процесса в Доо,

l1, Оказывает ли ДОО дополнительные услуги для родителей/детей? Еслй н9т, то
плавируете ли вы оргаяизовать работу в этом цаправлении?

l2. Располагаете ли вы сведениями о контингенте детей ДОО?
l3. Какова матери!шьно-техническм база вашего ДОО? Что вы планируете по ее

развитию?
l4, Каковы источники финансирования вашего,ЩОО?
15. Как оргаlrизовано взаимодействие ,ЩОО с родителями (их законными

представителями) детеЙ, социальнымп партнерaми, обцественными инстицтами?
16. Как вы оцениваете психологический микрокJlимат в коr!пекlиве ДОО?
17, Будете ли вы использовать в работе иtiформациояво-коммуllикациоцные

технолоrии? как?
18. Что вы планируете по развитию сайта ДОО?


