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MItll|lltllla"lbH()!tl tlбра}Oва}lия <<0,0p0;l

7Щесноl,орск)) (]мо.rlснской обllас,l и

1-1a осtlовrtнии Фс,,tерzutьнсlгtl закоFIt] ol, 29.|2,2012 N9 273-ФЗ (об образовании t]

I)clccttiicKtlй Фс..,lсраtttли>,- l]p}lKa,]tl /|crrapTaMetl,ta ('мо.ltенской об:lасr,и tlo обра:зоtsанию и

Ilr]\Ke ()l I7 ll.]02l N\] l0()0-()/t <<()б l,rt]cpiк,tcIlиll lItl:ltlrt<еtlия () Ilоря,tке tРорrlИРОВаНИЯ

pctcplti,l .'ll})tttj. Ic}||lccKl]\ l(a. lpot} oCl1,1it,ttlttit l,c]ll,tlt,lx ()[]l1,1lllt,lit ttt,t ii ( rttl,tctlcKtlii oСr-tttclll)). t] ttc]lrI\

t[.rо1,1ltltlрtlllаttия tjHc ll.]\,\4cll0,0t] lф(lск ttltlltoii VllPaB]lCHtlccKot:i llo.,lt,l I tiки. t}ыс,I,раиваll1,1я

cltKpbI ttlli ctlBpcMctlttoй cllclc]\4bt olClopa и llojl,I'o'l'oBKИ УIlРаВJIеll'{еСКИХ Ka.ltpol]

обра,зоtза,tеJlьtlых орt,анизаций, Itодвсдомственных Комитеry по обра:зованикt

Ддплинис,t.раt(ии поу""it"пrтьного образования (город f[есногорск>> Смоленской области-

IlP11 Кi.tЗl)l ВаК):

l. У,гвер;rить llоложение О порядке формирования резерва управленLIеских kajlpoB

оСl;lазоваr.еjIьных орl,itни:заtlий. подве.rlоNlсl,вснных Комитету lIo образованикl

,\.t,ltltttиc lрirIlии 1,,r,u,o,t",,o,,IbHo],o сlбраtз.ltll,tttltя ((l'()po.'l /[ССlНОГСlРСК> СМО,'tСtlСКОЙ Об.lаС't'И.

(.,tli. tcc l Itl,ttl;Kctt lte ) ctlt - lac}l() l l l-]t,l- I()я\сll l ll(),

]. 1.1 а ltlii,ttt tt, (),I I]c l'c ll]c}{lIbl\,l ,]it форr,tt,tlltltrаttttЯ [)с,]срва ),llpilt]jlct{tlclcKиx Ka,lIpOB

cl;lpitlritlttlC-]t)}lt)Ix ()[)Iatltl,]all11L-l. llO,,(IJc,,[oMc,l t]etlIlыx Копlиt,е,t,у, Ilt) образованиttl

,,\ilMttttI.,lc Iра|ци1.1 \l),Hl.ttlLilltlrIbttOl'o оСlра,зtltlания ((1,opoit f]есногорск> С]мо;tеttсксlй об:tаст,и.

(ila_:lcc рсзсIlв) }] с()о,t,всl,с,l,вии с угl]ерж,){енным 11орядком главного спеllиаrис ta,

р\/коl]о.lи гсJlя \4е,lt1.ltи.lескtlй службы Коплttrе,га Ilo ОбРаЗОВаНИКl APTaMoHoBl'A.A.
l. ()гвсlс,l,t]сl{tlоМ1 ,la 

форьлировtl}{ис pe,}cp}ra Ар,гал,ttlнilвой z\,A,:

- ()Pl aHll ]()}jalb lIp()t]c.,(clI}1c IiOtlli\ pctt ,tjlrl tPrlprr ttpotlil}l14я I)c,}cp}]a:

- 1 1lir ]а FJ I O,,t llp()}jO. tl.,l l,b \l()l{It l 0p}ltj l с()с l llt]ц рс Jcl)tj(l:

- оСlссttс,tи l.b llре,,\ос,tаtsленис в l{clrapтaMcttr С'мtl,:tенсксlй обllас,ги по обра:зованию и

на\кс cBcj(cHltli о JIиllах. вкJIк)LIенных в рсзерВ, для участия в конкурсе по формированию

чIlраt]JlсtlЧсскоlорезерВарУкоВо/{иl'елеЙсlбразОВаТеJlЬныхорГанизацийСмоrlенскойобласr'и.
ин(lорпtаllии об искJ]к)t{ении граждаt{ина из резерва в сл},чае включения eI,o t]

),llра|JjIсllчсскиr:l рс,]ерв р),коl]оllиlс,tеЙ tlбpit,l()t]a-I,cjIbtIыx орI,а}lи,]tlt \ий (_'мо-гtенсксlй оСlrlасlи

1, ('lilptllcMl N,lcHci(жcp),-\1cl().t1.1cl\' ,,\-tcxcltзtlli tl.t}, Pi,i,]\lec,l,иI,b Ilо.:lсl;кснис на

tlt|lttttи.t. lt,tl()l\,1 cai.t tc Коми l,c,l,i,t IlO oбpa,lt-llзitltlltrl ,,\. t.\tPlt]tlc,l l]tll[ии \lуниl\иllа_ll,tlt)l о о(-)ра]овtlния

((l'opO.'l/\ccHtlr()pcti)) (,'ьltl;tснской cl(l:tacI,t] t] cctll ,<[,1tt lcptlcI,),



-i. llризна,l,ь ),],pa,t l]t]tllиlv ct1,,l\ Ilрикi.t,} Коlлиrе,l,а tlo сlбразованик) А,,цминисl,раtlии
\4униl1.1.1Ilа_lьtlоI о образоваllия ((I,opoi 1.IlccHclttlpcK>> (-'моленской области от 28.05.202l N9 3З4'.

4. Кон,гро,Iь,]а исIlо,lItlение\4 lIрика-]а ос,гАl]JIяlо за собой.

l Iрелсе;tатеJl ь Ком и],е],а 'f.В.'['окарева



у Комиl,ет,а

ll()"l()
о tlOpя.lKe формирован1,1я pc,]cpt}a \ 1l

opl,a н 1l lаllий, tlOilве.Iцомсl,венных Ktlrt ll l е

vt}, tl tl llll I l а. l ь н oI,0 об pa,lo ва н и я ((1,o p0;l 2l\есного

l. ()бlltие lt0.I!о}liения

lt tlасIояtIlсе [ltl.1ttl;Kcltltc оll[)с, lс]IясI Itc,lll. lII)l1 l]It1.1 llbI. llrlря.,tок форьrирtlt}ания резсрt]а
уIIpaBjIellrlccK14x Ka]tp()B обра,зсlваlс,lt,tlьlх ()l]I,цlltt,зittlltli. tIo,,(t]c,,t()Mcl't]c1-1 }lых Ксlлtи,гст1, llo
оСlразоваtlикl А.,l:чlинис,граltии M),t]1.1 tttjlIa-lbtto0,0 сlСlразоваtlия (1,opo,rl f{ecHclt,tlpcK> ('мо.ltенской

сlб,lас,t,и (,](aLlec - l{tlllr иr,с г).

l .2, Рсзсрв \ IIрав_,lсI{,Iсских Kajlpoв образова,гельных организациЙ, |]о,r{ведомс tвеtlных

[{tlrlll tc l_i, (.la, lcc рсзсрв). IIpe.,tc,l ав.]Iяс,l ссlбой I,p),пIr}, лиIl. отI]ечаюш{их усl aHoBJleHHbIM

KBa:llltPllKцlt14()lIl-,l ы]\,l lрсСlоlзаl}{t,lям. имсlоtI(их ()|]ыl, уIlраI]jlенческой деяl,еjIьнос],и. ),сIIешно
llрояt]11 lJtIIих ссбя lз rtpo(-rcccltcll-ta"lbtttlii и обtltсс,t,ttснttой itся1 сjIьнос,lи. об"ца.цак)цtих необходимьтми
jlljLIHOc,I нымИ и лсJIовьIМи каLlесl-вами. I]b]c()Kot"l ct,cllcHbK) OtBc,l-c,I l]с1,1носlи, YcIlctIIHo IIроUIслllIих

конк)/рсt{ый о,гбор и рекомендованных лля замеш{ения руково/lящих должностей.
1,3, Формироtsание резерва провоr{ится в llелях:
- рсi1, 1и,Jаl(1.1 и ,lффекl ивной калровой lIоjIитики в мунициIIаJ'IЬНом образовании ((| opo,1

/lcc н tl l ()рс к)) (' лl tl: t с lt с Kot"l об,l асти l

- c()Bcplllcl]c 1,1t()t]аtlия .|lся,l cjIbHOcl 14 lIo trо,tбору 14 palccTaIlOBKe руководяlI{их ка,цров t]

обрtt,lоваlс]lьttьl\ ()pl,цiltl,зilI(t,lrly. tl0,](tic-,цo\lcll]ctltl1,I\ Iirlltlllc,t \:
- cl]()ct]Pc\lcl]HOl'O и OlIcPrll tlt]}lOIO 'JЦ\lсtllс}ltlя \ lIPal], lеllLlсских itо,l),l(ностсй -,tиtlами,

ct)otl]clcl,}jllOLlt,и\lи lребовtll{ия]\4. IIl]C.jl'l,Яt]jlrlc\lbl\l K.(aHHbl]\1 ,llOJlжHOc,I ям:

- соз,(анllя сlаби,jIьtlого сос,гава р)ковоllи,геJlей образоватеJIьных орl,ани:заций.

llсl:lBc.,0,сl\4 с |,tlcl] tt bIx Коr,t и,ге r,yl

- llC)tj},I lIIСIll.tЯ \ровня MO1,I,1 Bal{иlt рабс1,1,гt ttKoB сис,],емь1 образования N{),Ill{l(t,tlIil,1bllo|()

обра,ltlваltltr| ((| OpO,t /[ccltoгclpcK> CMtl:lctlcKOl"j об.,tасtи к tlро(lссСиОнtLIЬl{ОМУ pocl')'.

l.-l. Форlrир()t]аtl ис pc,]cpt]a ocll()l]att() lla с. lc.,(),lOllll4x lIpl{tlIltlIlilx:

- pal]llOIO.,tOc,I ),lla |,paжilaH к t]K-ltOLlcl-t ttlO в pc,Jcpt] t] cOOl,t]cl,c,I,B]1 и с их сIIособносrькэ ll

l t рофсссисlна,t ьной подI,о,I,овкой;
- обr,ек'l'ивности и всесторонней оllснки профессионtLпьных и .Iичнос,гных качес] в

кандида,l,оl] на вк-rIк)чоние в резервl
- вкJIIоllсt{ия в рсзерв в соо,т,}]еl,сl,вии с личными способнос,гями. )lpoBHcM

IIpOd)ccctl()ttillbrtclй IlO.'ll'()l()l}K}l . pc,]),.ILl,a,l,ai\4}l tlро4)сссиОtltulьrtоЙ }I.еятеJlьности и }{а ocHot]e paBIlolO

l|().;tx(),,lil к Kati,'ttl.,la I it\"l l

- ,,ttlCl1,1tltlclrtbtIOc lt{ вк, lк)llсlIия ll }{ilx()7li. lсtItlя lj pc,]cpl-Jc:

- l]1i.tcIl()c,1,1l в форrvироt}tlнии tl paСlrt,tc с pc,]cpl]()\4;

- )''lclti lcK) tt{ей и lIсрс]Iскl,ивtlсlй tlо,lрсбнос,t,и в замешlеНии руковоllящих j{с1.1tжносr,сй,

|.7, ФорлllлрсltзаниС рсзерва }{е яв.lяе,|,сЯ препяl,с,гвиеМ лJlЯ замеlцеtlия руково.ltяlllих
, (OrIжllOc,Icii lиtlitrtи. t,lc t]кJllо,,lснньI\Iи l] pe,]epl].

l.tt. l)l:'Je РR IlО;\]]а],|tСjIЯе'|'Ся Il|l кirl cI орllи itоjlжносl,ей в зависимос,l,и о1- тиIlаI

сlбра,зtlвl,t I C_Ibt{ t,l\ Opl tttlи,Ji,ll (llt",l :

_ pc,Jepl] l])к()t]о, lи,l,с;lейt,(OtlIK(),,Il,tlbIx trilplltltji,ilc. lt,tl},Ix Opl aH1,1 ']аllИt"{:

- рсзсрв р),к()t}L).Iи,l,с:tеЙ oбlLteO(-)l)i,tJt)Ba'tc.'IbtlbIx t)рl'аtlИ']аl(Иli]
- pc,teptj р\ коlJо.llи,I,сjIей орl"а}lи,заtlий ;iоIloJlни l,сльноI'о ОбраЗОВаНИЯ,

к Il

обра зtlва,l е.lьныI
AillllrHltc l,раItии

Смоilенской об.:lас,ги



1,9. ('бор и обрабо,l,ка IlepcoHa]lt)}{},|x .(iltJtlLlx )''lас'|,никс)t] рсзерt]а,цоll}скас,гся с t,lx соI,jlасия

t] со()l-t]с]с],l]t4и с llри}IltиlIами и llрiiви,IIаNIи. I]редусмоl,ренными Фелерапьным законом ((О

l lCPCOtlЛ;l tlI l t,l\ .:[aH}l l)lX)).

2. Порядок фOрмирования ре]ерва

2,l , Рабоr-а, сl]язанная с формирова}lием рсзерва. мо}lи,горинl,ом сос"гава рсзерва.

орl.itни,]аI1I4еЙ и оС)есtlсчением провс]'lсния Kot-lK)pca ,IUlя (|)ормировttния реl]ерва" ос),tцесl в-гIяgгся

Кtlми le lol\4,

2.2. l\tta-lIиJ llоl,ребнос,тI{ в ре,]срвс llровоilиl,ся по нескольким направлениям:

- ()ltclIKil уK()\l lljIcKl,ot]aHt-locl,и образtlва,t c,,lbHI)lx органI,{:]аций уrРаВЛеНЧеСКИМИ Ка]IРаМИ:

- lll]tl-1и] p}lcKOt] lt().,teйcI,t]\lOII(tl]\I |]\'Kt)t}0.]tl1,1 сjlя\1 (нссоо,It]е,гсlвие моllеrlи комtlс,генций на

i]aKat]] tl} |() ,'(OjIЖ}IOc гь р\,к()|:tо.'(}I'l'еJlЯ. IIpc.,IIlcllc1.1tltttIt,tЙ t]()зрцсl ):

- \чс,г lI]Ial-iOt] lIерсllск|иt]ноl,о pL-r,]Bliltlrl сис,aп'l 1,1 9(lрltJоttаtlия \1},tlиtll.{Ila, llll{OI'o оСlразсrвания

((горо,r1 i 1ecHor орск)) Смо-,tенской об:tас,гlл (BBojt ноI}ых ОбРаЗОtsаl'еJIЬНЫХ ОРГ'аНИЗаЦИЙ,

peoplaц и ]ацИя l I)"l ем сlбъслинен ия обра,]оt]а I с, I ьных opt анизаций).

2.3, l'рсбовtlния. Ilрел,ьяI]Jrяемьlс к кандиllатам дJlя включения в резерв:
- |,ра],к,,tаl{с,гво l)оссийской ФеitераItии:
- I}-|a,,(ct{1,1c I,0c}jtapc,I,1]eHHbll\4 

'l't1,1I(()|\l 
I)оссийскоЙ Фелераrtии;

- coo,|.l]c,I сl tJис гребовilнияN4 к кtstllиq)ика[tиI.I llo .llоJlжнос,|,и руковоilи,l,еJlя образоваrеJIьноl,о

у,чреждения. )/сI.ановленных llрикt{]ом IVl инис I,cpc,l ва ];lравоохрitнсния и соI{иаLцьноt,о ра,]ви,|,ия

I)rlссийсксlй Фелераuии о1.26 aвl,ycl,a 20l0 t,о.ца N,l 761н кОб утверждении едино|,о

квалификационноlо справочника доJIжносlеЙ рукоt}одителеЙ. специаJIистов и сJrужащих. pa,]jleJl

<<Ква:rиtРикаI[иоt{l.lыс харак,l,еристики,цо"цжносr,еЙ работников образования)):

- о,lс\,l,с,l,t}ис с),rlимос,l и и (и.,rи) фак"га уI,о,Jlовного преследования;
_ () l.cуl c,l.t]14c \1сJ(иI(иt-lских IIро гиI]оIlоказаний ,,l.,lя осуществления rrРОфеССИОНаJ]ЬНОй

jlся |C-lblt()C lIll
- ] l и LI l l ()с 1,1-1 O-;leJ l о t]ыс Kat-lcc I,t]a,

2..l. [,]с,l,очl]ики формирования резсрljа:
- I.раж-1ане. о,l,tsечаtоtltие требоваtIиям. ус,гановJIенный в IIуHK,l,e 2.3 насгоящего [Iо:lожения:

- I.ражлаllе. t]клtоченнь]е в ре:]ервы управленческих кадров муници1,Iа_Irьных

образtrва l'Orl}l}]blx орI,ани,}аl(ий Смо:rенской обласr,и.

2.5. l}K,lttl,,lcLlиe I,раж;tанина t] резерв оtРормляеr-ся IIриказом Комите,га.

2.(l. l)сзсрв tРорлrирусI,ся на конкурсllой основе с )/чеl,ом tlрогно:}а текуtцей и перспек,гивной

ttc-lt ребlt<.lс,l.и ts \/llpttBjIeHIIecK14x Kajlpax сисl,смьl обра,]оt]ания и оформJIяется I] виле списка по

формс согJIасно tIриjlожснию N9 l к насlОЯtцсNl}, llo;lorKcHlltcl,

2,7. Конкl,рс для формирования резерва (,цалее -- Конкурс) проволится Коми,ге,гtlь,t И

коtIк\,рсной коп,tиссией Tto о,гбору кан/lидаl,ов в резерв управленческих ка}lров образоватс.llь1-1ых

орI.а}tизi]цl4I-1 \,tуH14t].t-]lltUIbнOгcl образования (горол /{есногорск> Смоленской облас,ги (дzurее такжс

конк),рсtlая коNllrссия). IIоря,ltок формирования и работы кот,орой определяет Комитет,,

2,7.1 [itlrrKypc}{arl K()\,l 1,1ссl,{я сOс,гоl.] l tIз 9 tIcJlol]cK (lIре.'tседаге.rIь. :}амес1,I],геjIь преjtссда,|,еJlя,

секрс l,apb и Ll.ilCHlll комиссии).
IIрс.'tссдtt.l.еjlь KOl{KуpcHOti кtlмиссttll 0с\,lIiссlt]jlясl p),KOt]O;tc,I,Ro раСlогоЙ кtlмиссии. В

()lcуlcl.Btt... Itpe]lcc,,ta,| сJIя KOl\1 }lСсии cl0 llpaBa ll tlСlя,здНнос,I,И исIIоjltlяеl- ]a\lcc,tl't l'e-ll) llреjlсс,,tа|сr,]Iя

ко н к), pcttoli Kclxl и сси ll.
(). tи tr и,] t1,Ic1-Iots ком исси и вы llоJlllяе,l обязаннс-tсти 0екретаря,

2.].?-. В cocI,tll] конк),рсной комиссlли t]K.IlK)LIa}oTcя I,1редседатель Коми,ге,га, сгlециil-цис,l,ьl

Колtи,tеlа. cllcIlиi}Jtllc,l bl к|,t,'lроt]ой с.1tчжбы [,,цмиrt истрации муtlиl{иIIаJIьного образсlвания (город

i lccHr;r,opcK>> Смо.llсt-tской об.;tасr,рt. tIpc.tc гав11 гс.Itl сlбрlt3оВа,t cjTbt]btx оргаFIи]аIlиt"J, trpcлce/la,|,ejlb

t opo,,lc ко й l t рсlфсоtоз t{oL"I opI,a}l и :Jаци и,

С'ос'гавкОНкУрсНойкомиссиииВссиЗМе}tснияВНсМУ.гВерж.)lаюТсяПрикаЗомКомитета,



2.7.j. 1]асс.liiLiлlс коt{к),рсtlой KtlltltccttlI llpl1 r|lopr,trlptlBrill1,1 l,,l pc,Jcp}]a llров().,Lt,{,l,ся и с(Iиl,асtся

llpat]O|\tO,ttibIM, ecJlI.{ l]a l.{cN4 lIрис\ |,cl}]\cl tlc \1ctlec,,It]\,x ll_]c,Icii tlt tlбtr(сtо Ltиc,ltl ес,ljlc}lOB,

2.7.4. llo рс,зу.rurоr,uп1 KclHKypca коtlк}рс}{ая комиссия llринимае,г O]ttlo из с,lел),юlllих

реtttеttиiл:
_ () cO0,I,I}c Ic l }]ии цi111,1{иJ{fl]-3 требсlваниям. предъявляемым к должности руководи,гсля

образсlваtс.ltt,нсlii орI,анизации. и,]itчислении t} резерв:
- () tlссоогвс-гс,гt]ии кандила,га ,l,рсбованиям. llреl{ъяt]jlяемым к до"qжности руковоли,I,еJlя

ОбРа'ЗtlВа't cJIbl]oI''I OPl 
'.I{llЗаIt}4И, ] ll lcllli\III KotlKu,p( рорлt.llяtоIся llpo|,oKOjl()M

2.7.5, l)сtttсttлtя. lIри1-114маеN,{ьlс ll]lcllii\III KOtlKypcttclt"l комиссt{и, о(

.tассjlания KoHKуpcHOl-] ко\lиссии. кt1,1,сl1-1t,lй llо.,(llисLIl]ttс,гсЯ IIpejlce:laгcjleM, замсс,ги l'erlcl\l

lIPCj(CC,ti.l lс.lя. сскрс I,apc\4 и tIjlенами KOMltcc14t,l . llриняt]tшими участие в заседании,

Ka;K,rt,lii '','a'' n.'r,K1 рсttой коNlиссии llpla несогласии с принятым решением может заяви,гь

tlсобсlс \1 I{cltllc. K()l()poe (lиксирtс,l crl R llр()lоl(()jIе']аСеjlаНИЯ КОМИССИИ И СКРеIIJIЯе'ГСЯ ПОЛllИСЬlО

,) l()tt) l1-1clia Kt)Fl t\YPCtlOt,i Ktllltllccl,tl,t,

2,7.(l, liotrK)pc llpoBo.,ttt tся e)Kclo,,(Ilo l рtl,з ll t,rl,,ц,

2.].7. Орr.анизаrцlaоLl11о-ме l'O]t1,1 llccK()e tlС)cctIc,teгtltc 1lltбtl lы конк),рсtlой комиссtllt

ос),IIlес.tt}jIясl l,tttвный сIlеllиа.llис,t. p),KOBOi(,] l,c.Ib l,ttрtutской rvtс,tсlj]и,tеской с:rужбы Коми t,e,t,a

ct)BMcc,lHO со сIIеl{иаjlисl,оiчt *u.,rрurr,,Й с,tl,жСlы Аllминисr,рации м),ниl{иllа",]Iьного o.lpa,зoBaHtlrt

(( 0,0poj{ /]сс rl oгo рс к>> (-' лt cl, l е tl с кой об:t ас l,и,

2.7,tt. (iрок llахO}лi1,1е!lия I,раж/,lанина в резерве сосIавjIяе,г З года,

3. Ilоря;tок IlpoBc.,leHltя KtrHKypca

З.1. I)сLllсttие об об,ьяв",lении Конкурса )"l,всржjtас,гся llрика,Jом Коми гсlа,

j.2. KcrrlK),pc llроRоди,гся в три )l,апа,
j.]. l[срвыi:r -,ralr liobrKYpca tlачИнастсЯ со ДНЯ размещенИя информации о Irровсitении

liorrK1 ;,lca ll вк. ll()tlacI lIl)Ot}cpK), tlрс,,lсl'дt]JlеН}Iых кан,,lи,lа,t,ами /Iокумсн,гов,

.].], I . liorl и l с I в pttj\{ ках l l pOBc,,lctl иrI Ilcpt]Ol O,],I alla Конкурса;

- pa]MclItact на cl(lllttиa]Ibll()\.1 catitc litlrttttctll (.,lit,tcc сl(ltltцltа,tьныii cailr)rrrrcPoplrallt,l()tIHOe

сообtttениС () Ilрове.r[сНии конк)рса. KOIOpOC СО,'tСР)+,И I:

о t,реСlования, Ilре,цъявJIясМt,lе к кан;(и,i\атам на вкJI}tlчение в резервl

. llcpctlcll ь 1,1oKyMeH1,oB. tloitat}ac;\1 ых lIре1ен/lен1ами для учасl ия в KclHKy,pcc, t,l

l pcCltlBal tl,{я к их офорп,t.,lсн ll tol

. ..ltt l\, }latla-lil llplteMa .,loK\l\{elt го}] ;l.]Iя )'tlасl,ия в KoHKypcel

. a.'tpcc Mcc,la Ilpl.tcMa l,(ок)/меti,l()l},|t]Iя \,частия в Конкl,рсе:

.Прс]tВариl.еJIЬ}{\,tOДаl.У.ВрсNlяll\4Llс.IоI]роl]сi(енияКонку'рсаl
о l{омсра,rелефоttов. по кот,орыN{ пре/,lос,Iав,-lяе,гся информаttия;

- Ilрl{tlимае,г lIOKyMet]] ы от канлидатоI], Beilel- их учеl в журнаJlе реl,ис,грации;

- lIровсряеl tIрtiвиJIьнсrсть оформ,псния. IIрелс,гавJIенных кандидатами докумен,гов:

- форrrирlсl clI1.IcOK кtlн;\и.l[атоI] на вклlочение в резерв, допуIценнЫХ К уt{6g,гию во }]],ор()\4

llallc KtlltKyl)ca:
- lIcpc.|.acl cllI.1c()K каtt,,|.и,lа|,()t] На BK]Il()tIcIlltc в рсзсрt]. j(оII),lI{еннЫХ К 1,t1;1g,lиtO во l]гором

llattc KtlttK)pctl. tl lI()cl\ll}.l I]lIlис ()l Katl,,t1.1,lttl()l] ,l.()K\\1clllLl l] lcIlcl{t4c 5 рабо,tих ;lнсй со ,llttя

ОкОНLlан},l}1ср(.)каихlIрисМаВконкурсtl\'lОкО\'lисс14tО.
j,j.2. i\сlкуl\,lенl.ы rlрсj.tставляк)Iся t] Коп,ltлl,сг не lIO,]lt1,1ec 35 ка;rсндарных,tttей с.r[а]-ы Htlllajla

lIpllc\la..l()K\\,le}{ Iol]. \,ка,]анной в информаLtиоl]ном сообщении о lIроведении Конкурса,
j.],З. /\;lя )/'lаlс.tия в Конкурсе кандида,I,ы llре/Iставляю,г в КомитеТ следуюlIIИе llокуменl,ы:

- .]аяtJ. lelIllc llLl ) LlLlc,t.}tc в KoHKvpcc с ) ка]анисм В/ЦРеса месl,а житеjIьс,Iва. контак,гных

tc.tct|ltltttltl Ii it:lpccil ), Iскl,ро}jilой tIt),t,t,ы (llри.Iо7(снис Nч 2):

- i,lltKct1 (ll;lи.ltlжснис Nl 3):

- фоt,tltрафиlt,l Зх4 crl.:
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-Kolli{l().'l()K\\1cl{'].tl.)','toc.ГOBcp'll()ltlcI.0'l14tlllOC'ltll
- K()l lltlO l p),.tOB()It,i кни)кк[l :

- к()lIиЮ -lOK), 1\1cH.l а о IlpOфcCC1,1()l{tLlIll|()\l обрi,l,Jоt]аtl 1.1 14. ,l(()tlо.lни l,eJlbtIoi\1 llрофессиональноl\,l

OC)pi},]oBatt ll 1,1 :

- lIИCt,i\tC1-1t]Oc соI.qасие на обрабо,гку lIсрсонzuIьных данных (тtриложение Nc 4);

_ ctlpaB*y о }{а_jlиLlии (отс1,,гс,t,влlи) с)/jlимости, в,гом чиСЛе ПОГаШеННОЙ И СНЯ] ОЙ, И (И;rИ)

(Ракl,а }0,0.;l()t]tl0I,0 |lРСС]lСilоt]tlния либо о tIрекраIцеI]ии угоJIовного пресJIедования:

-lIрОсКlItрОl.рitМNI}l|ра]t]и'l.иЯ\/Чрс)lt'i(еНИя(ВКоl.ороМосУЩесl.ВЛяеТся.tр),.цОВая
_lся,l e.lbliOc lb Иjlи ;tр\I;й oC)pa,tot]a,r сjlь|]()й ()L]l,{,lIltl,]аItии t|a осtlованtlи ,'(()с |,),tItIоЙ инd)ор\{а[(ии на

оф1.1tиtL lt,}1()M citii tc).
3. j.1. Kotllltl Itpe,,lcl,aвjleHHbtx ,,lOK),]\lclI гов ,}аt]еряк),гся JlиIlом, их 1,IринимаюIцим, на

OcHOtsalJl4 lt lIрс,,[с,гавjlсtlных кан jIиl[а,lом ориI иl-tiUlOB,

],].5, liarr;tи,,tll,I llc jt()ll),скаеIся к yqзg,1,,lrtl в ltoHKl,pce в сJIедуюtцих случаях:

- l(а}1,1и,,[аl }{с cO(),ttiC,|,CI.Bl,g,1- tрсСlованиям, ука,]а}lным l] tIyHKTax 2.З настояl]lсго Гlо,;lожсния:

- b.at{.l1.1..tti,l ()\1 IIpciloclat]jlcl]I)l }JC t]Cc,,lOKy1\{cH,tbl, ука,Jа}{ные в tlyHK,|,c j,з,], нас1 ояlllеl,о

lltl;lожiсttия, -,l ибо они оформ-|lСIllll t]Otiil,цJlежаlIL14\t обра,}ом..r1,1С)о ин(ЬорN,|аltия, с()j(ержаIIlАяся в них,

}{сдосl.оt]ернti..IILtбо не соо1 l]егст,t]ус,т,)с.,lоl]ия\,1 KtlttKl,pca и:lи lрсбсlttttttия\4 ,]ако}]о.,lа,t,еjlьс,гва,

з,j.б. (),1olIyc*c и,]]и об оI-казе t];toll)/CKc кi}ti.циita1,1,а к учас,гию в KotlKypce Ilос,iIедниЙ

уt]с,цо\ljlяеlся КоN4и,l,сто|\{ t] llисьменной форме нс Itозднее. чем за 7 календарных днеЙ до даты

l lpOl]c.{ctll] я Кон курса.
j,],7, l loc.llc окоttLlанл{я

14 аtlкс,I,ы. l]L),]t]pall(ac,t,cя el\I),

KotlK) рса,
З.4. [}-горо}"I эl,аll Конк)рса

кон к),рсные процед) ры :

- ква;tификitllионн},Iе испы,l,ания;

- tl\б.,tи,lttос llрс.llс,га}}.IIение Ilроl,раNlмы ра:]вития образовательной организации,

],J. [, Iillа,rи(lикаltисlнtlЫС 14Сtl1,1'l,ания jUlя кандиiIатов Ilроводятся в форме 1,естирования,

/l.rя Kall.tl.t.[alOt] |-la ]|,O,iI}KlI()c,tb [l\K()I}(),,lt1 lс,rя оСlра']от]tlт,сjlыIой орlани:заttии,l сс1 /tO]I)icH

tlClecllc,t},.t t]aI ь llpOlJcpKy ]наltия )/Llac,l Ilt{K()\{ liorrKr рса и со.цср)каl,ь с-llс,l1},юllцис раl,J,i(еJlы:

- lrpl]Opt4lc,lHble }]аllравjlсния ра,]в}itлtя tlбра,зtlt]illс]Iьt,lоl"{ c1,1clc\1 ы l)occtlйcKclli Фс;tерации:

-,]нание нормаl.ивных llpaBoBыx,l|,oK),Mel1,1,otJ t] сфсрс образilваttия, в tolll l]исjIе Конвснtlии tl

llpa'ax ;lсбенка. b.u.pr,rno|,o закона <Об обра:Jовании в Российской , обласr,ной

ltlсч;tарс,гвеrttttlйt ,,pu,]1r,r"rr,I ((Ра]ви,гие обра,зования в СмоленскоЙ орматиI]ные

Ilравоtsыс tlK,lLl. рсI,,lttl\4сtll-ир),lt)щие .IIиllен,]ирова}]ие и государственную а ;

- сOврс\lсltIilыС I]еll.t1l.Оl'ИЧеСКИе t,ехllоjIогиИ продуктиВного, лифференrrированного

обучснttя. рсаJIи,}аIlии KOMIle,tctl,гHOc,l-tloI,0 П().'(ХОl{tl. рtl,]виI]аIоIItеIо обучения:

- ]\1с.гоjlы убеж/{ения. арl,умеl{l,аllи}4 свсlсЙ lIо,]иllии. )/c,l ановJIения конl,ак,rов с

обyчitюutlлмися (восгlи,ганниками, Jle1 ьми) pa,]tlo0,0 t]o,]pac,I,a, их роди I,еjtями (JIиltами, их

заменяк)ltl,ими)" кОJtjlеГаМи rlо работе: техt{оJlоI,ии диаt,носl,ики приt{ин конф;lикl,ных си1,),аI(ий. их

ttpcl(llt.'laK,t ики и ра,]рсtI]сния; ________ч

- ()с}lоt}ы pirбcl1.1,t с .|.скс l.оt]ыми реllакl,орами. эJIектронными таблицами. электронной lltlч-гой

tl браl ,]срit\l и. \l \,-ll, l,и\lC.:tlliiltl,tbt oClt_lp1,,,lOt]iltl1,1cl\,l:

- lpa)l(,,tl,tIlcK()c. a.,t\1 I]l]ttcl,pal1.1 }]н()с. IP!',lt6111'1g. бкlrц;кс,t,tItlс. ti&toI,ot]oe ,]аконода,гсльство l]

l]ас.Iи. Kacattltttclicя рсl.),"lиl]оlJдIlI.,lя :цСЯlС,ll,}{(_)Сl'и tlбpttltlrlalC,]ll>}tlllX tlpt,ttttlt,lalIt,tli l,,l Opl аtlоR

)/llравjIения образоваtiием pa3;llttlllыx \ pOt]ttci,l: cIttlcoбt,l орl,аl{и,]аl(tlи фиllаьlсоl]о-хозяйс,t,венной

;llеЯ'IеJ I ЬНОс,г tl обра:зова,ге.il ьн о й орган и,]аI{и и ;

- Iеорик) и ме1олы утIравлеttия образова,ге.цьными системами; основы менеджмен la,

\lIраI]jlсll14яllсрсОtlшlоN{:осНоВЫУtIраВjIсtlИяIIрОекТаМи.
/|tlll\,сги\,lос K().ll.tLlccгl]O HellpaBиjtbt]1,1x (),l Be|,ot] нс более З5%. Лица, у которых коJlичес,гво

l]clIpilt]и'll,}l1,1\ ()lBc,l()t} сOс,l,аtljlяс,г бо;tсс 35%. нс ilоlIускаются к сJlедl),tощей копкурсной ltроuелуре

- ttуб;rи,ltttlм), Ilpc;tcl,atBjleHи}O llpt)I paмMbI разt]и,l }tя учрсж,i(еt{ия,

Конкl,рса. Irpc;lc,IaBJIeH ные кандидатом документы. кроме заявjlсн и я

Ilo et,o lIисьмеlll]()l\4)/:]аявJIению в,гечение з ле,г со;tня,]аверU]ения

l]роl]о,I[и l,ся KOt{KYpcHoli кt_lмttссисЙ и t]к.llк)час,г в ссбя сjlе/,[уlOшt,ие
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з.4.2. Ilл,С1.1lтчнt-lе tlредставjlеljис кLt}I;(и.ца,га.\4и программы развития обра:зова,ге,tьноГt

Opl a}lll,зalttlи (.\ilJlcc - Il pOlpaltrta) ос\,lIlсrсll], lясlся lIа,]асс,I(а}{ии кс)нк},рснсrй кtllvlttссии (,,lt,lK,,la,,t НС

Cltl;tcc l () rlttttr t.1.

]._l,], llptlt,;,lal,tiva ,;lgjlж}la cO,,(cp}liitIL c,lc,,[) l()lIi14c paJ.tc.lbl:

- lлrlформаtlr,tя сlб сlбразова,ге;tьt-ttlЙ орl,аIl}l,}аllии (rcKi tllcc сосl'L)ЯНиС);

- Itepclle}{b и ol Iисание llpeдI]oJtal,ileМ ых l tроск,гоt] (мероприятий);

- tlе.пь и ,]адачи rIроt,раммы (гtерспек,гива раjI]ития учрежления);
- ()тlисание ожи;lаемЫх результа,гов реапиЗации программы;

- lIpl1.|())KellI]rI к |lpOl рам\4е (ltри ttit-llи,lии),

, .].].{. lIpt_lt.pallrta,,(11,1)Ktta бьt,r,ь o(lcllэ\1,Iclla rl tPopMlat,e Wclrcl (rrlрифг -'I'imes Ncw, Romalr,

}talIcPIallиc - oC)l,|,I}]brii. разлlеР - 1-1 rrr. u,.ir.ir.,1r,)Llll1,1й иl1,IсрlltlrI - 1.5- rIоJIя: свсрх1,- 3 cr,r- сниз} - 2

.rl. a,,a,,lt - 2.75 c\l. cIlpllt]a - 2,25 crr. tl)\lel)tltll1,1 сlраllиI( - c|icp\\ ltO l[ctl lP)) и соllроt]Oж, l,cHa

llрс,]енltltlисit в форr.lа]:е l)оц,еrI)оiпt (сlб,ьепl lIроl,раммы в фсlрмате Wоrd не бо,ltее З0 сr,ранич,

lIрсзе}],|аl(l4я - ttc бсl:tес 20 с;lайдttв),

ll1ltlг,par,trta lIре.rtсl,ав.]lяL.l,ся т] l|счдl,}I()м l,l ,)JIек,гронном t]иде, IIечаr,ныЙ варианТ llpOl,paMNtbl

.tоJlжсн cOilcpжa,I,b llо.itlIись канлила,га,

YKa,li,tttttt,te \{а,l,сриal,Iьl llРИJlаl'it]i')'IСя к lIpo,|,()K1.1), зассjlАния конк),рсной комиссии и

храняlся l} lctlctIl4c ] -tc,l .

j.1.5. llроL,раьtплЬl оllс|-{иt]аlо,l сЯ KO}lKYpcHOil кtlrtиссllсii l} c()Olt]cl^c гвиИ с кри1 ерия\tи,

у,кi},Jаl{ными в tIри,jlожении Nlr 5 к настояLltем), llсl:ttlжениtо,

lIo рез1,;rы.аl.ам гlубJtичноr,о rtредс,гавJIения программы каждым кандидатом каждый ч;tен

кOнк\,рс}iой коплиссии запоJIняет оценочный лист, куда заносятся полученные кандидатом бал.ltы

( гlри.rttlл<сll ис Nч 6),

з.4 6. I]сяв*о цд11.1tи.Llti,l,а на ts,горой эrап KoHKvpca в объявленные На ОфИrlИzutЬНОМ СаЙТе;tаТУ

11 t}рс\,lя яl]]lяе,гся 11cHOt]alI}lcNt jlJIя 1,1cKJllOtlcHI,1я KaIli(14,I(a,I,a из,,lаJl bHcйtIle1,o },частия в Конк;,рсс,

3.5, lIcl рсз1,.,Iь].а.l,tlм t}ccx,),laItoB ItotlKy,pca к()tlк)рсtlая ко\t14ссия lIрt{нимасг рсtllеtlис llO

каж.llом),и,] Katl]lи,lla,lol]. KOl,opoe заноси,|,ся l] ltрогокоJl ,]ассi(itния конкvрсной комиссии,

j,(l, Iia ос}]оtsании llро,l,окола засс,цанt.я конкурсной комиссии. издается приказ Комиr,ега об

уliiсрж,,lс}lии cll}tcKa.jIl,tll. вкjlюt{ен}{ых в каjtровый резерв для замещения вакан,[ных доJlжнсlстсй

pr,*,i,,u,,,,.' с.tейt обра.]()}}а,l,сjlь}{ЬIх орI,ани']аItий. lIо,цRеJlомс,твенных Комитету. в муниlIипаIьном

сlбрrr.зоваttl.,, .,,up,rr, /\ecrloropcK)) (-.r,lo;rcttcKclt't об. lac,I 14 со| .jlacHo lIриJlоженик) N9 l к насl,ояU-\ем}

llо.ltодtсttиttl,
3,6. Копrи l,el, pa,JNlelItacT Htl tl(lиtциl,,t,tьttсrм саiл tc иtttРtlрr4аliI,1}о о рс,з\,jlь I,а,гах конк),рса в

,t,еt{сние 7 кuirенларных jtHeli с .],а1 ы llpOt]c,l(cFl ия litlHKt,pca,

з.7. t} cjlVtlac. ес.]lи по окончанию срока tlриемадокументов не заявился ни один

ll|] \,LIac,t }1с t] ко}]курсс. Iiоми,гст IIринимае1, олно и,] реlIJении:
О llРО;{JIСl]иl1 срока Ilриема /цокументов на участие в конкурсе и переносе даты прове.цения

Ko}lK\Pca. l{c Clo,tcc чем tla 2i кiъ,Iендарttый,Itеtlьl
- () llри,]наItиl,i KOtlK}pca tlесосlояв[llt,\1ся,

4. Ilоряаок на,}начения и искJlюченлlя из Kallpol}oг0 резерва

4. I , [)с зерtl рскомеttjl),е].ся itJlя исllо.]Iь,]ова}{ия при гrолборе кандида,гов на замеIt-lен t,Ie

вакцн l.[Iых ,цtl ,tititttlc t.сй р\,кtlвtl,,lи,гсitсй обра,зова,t,сjlьных организаций, tIолвед(омс1,1]енFlых

IitlrttltcI),. t} \l\t]иtllllli-l,'lIll{()\l tlбpi.ultlBttt111 11 ttltlptl,,ц/[ccttol орск)) Сшtо:tенской обJtасr,и,

.l.]. ('Bc,(ctlrlrI ().t14 ltttx. l]K.lI()'lClllltl|\ l] l]c]cpt] уllравjIенчссrких Ka,rIpOt] обра:зоваlсJlьных

tlрl.ани,зirultl-л. Il(), lt]c,rt()N{c,l l]с1-1 }lых Ko1,1 tltclr ll() tlCipit,ltlBatttlttl .\.Irtиtt исl,раlt}4и \l),HttllиlIirlbHOt()

сlбразilваниЯ <{''()PO::I. l\ecllor.t_lpcK> (]rlcl,tcHcKtlйt tlб'ltасlи. на|Iраt]-lяlоlся liоllиlо,l оl\1 в /[ctlapraMctll
('lrоленск<_lй об:tас't.и rto обра]ованиlо и llа)/кс,ц,lя t]кjlк)l-{ения t] сIlисок кан/-tи]lа,гов на BKjIK)Lletlиc }]

ре,}срВ \ llpa}]. lсlitlсских ou;ip.rn обрirзова,rеJlьных организаций Смо.гlенской облас,Iи. доIl\ll[еl]ttьIх к

)'1,1itC l 14ttl l]() R-l t)p()\4 ,) ltlIIe KOHK)lpca rro фсlрмированик) уlIравленческого резерва руководи,ге:tсй

tlб;lа,зtl Btt l C- l t, tl Ы\ оI)l цl l l{:JаL\и й (-'мo,tcrl с койt tlб.,tac l и,

преl,сн/lеl{,I



б

4,j. I]ы,цвижсt{ис.II}.lll и:] рс,]ерва.]ljlя назнАIIения ос),шtеСl'ВjIЯе'l'СЯ IlРИ НitJ'IИЧИИ ВаКа}]ГtlОй

,,lоJlж}Iос,ги в образовд,гельных органи3аtlиях. полведомственных Комитету, в муниllипzuIьно]\4

(Jбра.]оваtl и }t (( |.OpO,.l, / [есно r,clpc к) С м Ojl е н с кой обjIас,ги,

-+ ]. l la rlaKartllt\ lO ;tO]liKt{oc,l,b р\/коt]O.t[и lс.Ilя hIа,]начае,гся гражданин. вклк)lIенныи в pe,]epl]

ll() с0() l tJc Ic l lr\ l()lllcii .,l()jl/(ll()c l }1,

llt1.1t clttitlKr и t]tlессllие |-lil prlccNloll)cllиc l',latlc \4\,HиttиIltijlbt,lOt'o обрtl,]оваl]I,1я ((I,opo,'l

/[ссногсlрск>> CMoJtetlcKoli обJlас-ГИ lIPC,'l'JlO/Kcllttrl о llа,]}]а(lе}.tии на,ц()Jlжнос,гь р},коtsоiIи,геля и,J LlисJlа

|.раж,lан. находяlцихся t] резерRе, осуlllес,I,вJ]яе |, Комит,е,г.

lIри эl.сlшt l.рitж.l1пбццу направляется сооl,веl,с,гвующее предложение, на которое он дае,г ct]Oc

col .,lасис Ilа,}амсIIlснис в форме заяв,чения о назначении, либо в письменноЙ форме о,гказываегся

()t ]i,iillсll\сttия llpc.|l_lо/hсtltl()й вака1_1,t,tlой.I(0.]I)кtlос,Iи.

-+,_5. 1,1cK.,tttl,tcttttc Kat1.1l,|,,tL]|,a ll,] pc,]cpl}a ос) lI{ec l,t].rlяс,l,ся Комиl,еl-ом lIo cJlc,rtyK)tIlи\1

()с }l () }Ji,ttl и я \1 :

.+.5.1. tltl,JtlArlclIиc l{a,[()rlж}l()c,l ь ll)l(t)tJO.(l1 lс.,lя. Ila,]A\lclIlcl.l tlc K()'I ОРОЙ Кttll,'ЦИ'lаl СОС'tОЯ,]| В

рс,]ер}}е:
.+.5.2, .]lиtlное,]аяв,lIсtlие об иск:tю,tеllии }.l,] резерва:
,+.5.j. t] сJIчllдс смер,I,и:
.i,5,4. rrprl з}]аl1}le c)i)lOM неi(сесlIособI11,IN,t и.rllr оI,раниtIеt,l но дееспособным:
-l 5.5. rIprr,з}lLtHl]c с),. lOI1 бе,зtlсс,l Ilc) ()lс\/'гсlI]\,l()LItим и.ltи объяв,rсние умерIIlим:

,l.-l .(l,;trlсlи7ксIIllя llc}lctlOllt{Ol() l]()}pacla. \с|{,tilов.,lеt{ll()I().tсйс|tj\l()lllи\4,Jакоtl(),,[а,гс-lьсl,воN4

|)осси йс Ktlli Фе. tераttи и l

4._5.7. ос),ж]tснис к },l,оJIовном)'нака,Jанию. искJIючаюIцему возможнос,гь испоJIнения

ltо-lжносt,ньгх обя,занностей по должносl,и, на замещение которой гражданин был вк,ltкlчен l]

pe,}epl}:
.{'5'8,tзьrсз]lЗаllреllслыРоссиЙскойФедераr{иинаПосТоянноеМесТожиТеЛьс'гВа:
4.5 (). rlpe,,loc,|,at]jIct]}1я ка}].ilилаl,оl\1 нс/(()с,Iоt]срных све.llениЙ на момен,т l]кJIюt{ения e0,() l]

pc,]cplr:
:+._). l(). ис,lсLlсljис ср()ка нахо)ti,,(сtlt,lя l] pc,Jcpljc,

4.6. l'раж;rанин. искJlючеI{нt|й и] резсрва. Bllpal]e lloBloprto обра,l,иl,ся с заявленисм о

t]к,lючеlt и 1.1 в резсрв.
4.7, I)etttcttltc tlб искjllоttсl,t 1.1 и из рс:}ерва оформляется t]риказом Коми,ге,l,tt. к(),горLlt"l

наllрав.rIяс'l ся IPa)t.ltalI}tll\,. исклк)tIенIl()N,I),и,] резсрва. l] 1,ече}{ие 5 рабочих дней,

1,tt. 1,1 rr(,)орrлаrtия об 14cKjllOLIeti}ttl и,з рс,}ерва ),IlраRJlснt{ескиХ калроВ сlСlра,lсlва,t,еrlЬныХ

OpI цtlll,зalttlI:i. ttt1,1Bc,'(clllcll]ctitlbIx KoMttl,clr lltl сlСlрit,зсlваttиItl A,,t,itllllltlctpa 4l(иltajIbllOlo

сlбра,зtlв|tttllя ((l.()po. l /{ccHoгclpcK) (]\1t)JlcttcKtlii об,tllс,l 11. tiаlIl-]lil],lIясlся в /lclr ('мil,tенской

с.,С-r:rасl.и trtl образован}4 lo и науке tJ c.ilvtIac t]кjll()Llс}lия l,ражiца}llrна в ),l ский рсзсрв

р) KoBOj tи,l,е:rей образова,геJl ьн ых организаци й С Mt-l.rteH ской обласr и,

l+.9 /{oKyMcHl ы граждан, искJIюченных из резерва по любому из оснований,

lIрс;l\,с\40,грсt{ных настояIItим По:tожением, хранятся в течение 1 года,

5. NloHll 1,opllHl, cOc,l,al}tl ре }срва

5. l , N4они IоринI coc,l,aвa ре:]ерва Ilроt]оitи гся 2 раза в t cl,,t Комиl,ето\4,

5.2. I\4oHrl l,ор}ttlГ tlроr]о]lиl,ся в сjlсil)IоUlих IlсJIях:

- t]ьlяt]-:lсtIия ос}lоt]ilний. tttl коl,орым прои,}волится исключение гражлан из резерваl

- Вtl|Яt].'IС}{ия /1О|lо.llНи,ге,lьttой ttсl,гребност,и в оr,боре в резерв,



llри.ltl*iсrtис Nч l

к Ilо;lоrкеt{ик) о l1оря.tке

(lopM ирования

резерва управленLIес ких калров

образовательных организаций.
llо/],ведомственных Комите,гу гtо

образованию Администрации
\,l),H и lltrIIаJIьного обра:зования ((гороД

l[ecHor орс к) Спtо:tснскtlй об.,lас,ги

(]lIисtlк.]lлlIl.Вк.'lt()tlеlitlыхВкаilр()ВЬlйреЗерВllJlя:}аМеlЦенияВакаtlТных
jl().]lжl|ос-r.Сй рl,коR()/lи.lе.ilсй tlбpalOBa,|,e.lbllblx ()рl,аttи,}аllий, tlоllве.lомс,гве}lных

Kortll-t.e.l.) IlO ()бра]оваItию AJl\l1.1llllc l,рilllии N,t),tlLtllиtla",tь'HoI,o tlбразования
((l,ород f(ecttol орск)) (-'Mo.1letlcKoй tlСl"rlас,r,и

/la t,a

рояi,itсtt ия

Даr,а
вtсlюче|{ и

я в реl]ерв

fuполгtительное
ГIрофессио-

Haul btlOe
tlбllа,зоваllие

r'iil 
l}cJe llИ 

]



lIри:tолtеttие Nc 2

к l ltl,ttl;tcct] tllO () ll()l_)я.,(кс

(.r о р м l.,l р() iJa н и я

резсрва vIIpaBJ leH Llеских Ka,IlpoB

образовательн ых орl,ани,заllи й.

подведомственных Комитету гlо

образованию Администрации
l\1yH иltиIIапьного образования (горо]1

/!ес HoгopcKt> (- мо.: lенской об.; tac ги

В KoHKypcHylo коl\{иссию п() оrбору
кандидатов в ре:]ерв управленческих
кадров образовательных
органи заций, подведомственнь]х
Комитеr,у по обра:зованию

.,\,, tlt и t l }l c-l ра t(}4 tt \4 \, tl l I l tи II air l ь ll ()I'o

сlбра зtltlаtt и я (l,()pO,'l / (есгtсll,орс к>

С'пttl, lettcKclй облас l,и

ог

проживаюrшей (его) llo адресу:

ко нтак l,H ый тслефсl н :

адрес э.JIск,гронной по,lт^ьl :

зАя I}л FlIt и Е

llpoltl1, lIр}.lня-гь,i{ок},менl,ы и,цоrlусl,ит,ь I\4еня к участию в конкурсе jljlя формирования

pc,}cpl]a ),l lраl]JIенLlсских *u,,po, образоваr,е.IIьных органи:]аltий. по;rвеДомственнЫх Комите,l,у IlO

tlб;lti,зоваtlltttl A.IMttlt}{cl,paltl]и l\4у}JиllиllаjIьLl()l,о образования (город,Щесногорск>> Смоленской

tlCl:lac l},,l . tli.l ,t()Jl)ill()C lIl p),K()ti(),,l}1,I,cjLI

(] llсl,rожсr{ием о поряJtке формирова'ия рс,]ерв.. ;i];T;]'ib'iiilШ"'iШ;o| ОбРu.О"а'Ге,ЦЬНЫХ

органи:заtlий" по.цt]е,,l х муниIlи паLlьного

образования (l,opo]l /i С
I lo;Lr Bcpж,цatсl ,l,t] канди,ца,I,ам HLt

|-]K,]l()llctll,|c li |]c,Jcpt]. lll]c.il\/c\4o,|-petlHыM llу,llкго\1 рования резерва

\ |tpaB-le tltlccKtl\ пu.,,Ёп,' обрtt,зовtll,С-'I l,tllllX tl1-1t,аllи,lаrциii. llо.цRс,,lомс,гRенных Комиr,е,l,у' п()

о(lра,зоtlанtlltl :\,,tl,t}tHt.lc,l palILl }.t \1\,ниlIltll1,1. lbIttltr.l tlflрtl]оl]а}lия (l,()po,Il /lecHorOpcK)) Смо;tснской

tlCl:tac t и,

((l)ИО)
( Il()-1IlI lcb )

}lсобхо:ципlые лок),мен,гt l tIриjlаl,аю на t

20 l.
((l) l1 () )



AllKETA
Ka}l'U1.1a|,aRpc'}cpl}\'ltpat}.tcHrlccKI{xKa''tpOROбpa,loBar.e.llbHыx

0 р l,a ll tr }а Illlй (] rr о. l ctt с Ktlii rl(l, l а cl,}l

l Glамtt.,tttя. Il\4я. о ltlcc lB(,) (tto tllclc,I bto)

Гlрилlожсние N 3

к Ilо.;tсlжснию о поряilке
(lclplt и ptl ван и я

рс tcl]t}l,t \ Ilp|tl]-|cl1,1ccKllx ка. lpol]

обра,зt_llза l е. | ьн blx tlрt,анизаttий.

подведомственных Комит,ет1, llo

образованию Адми нистрации
муниципального образован ия (город

flecHoT,opcK>> Смо.;lенской области

Место
-r.ля t|lотrlrра(lии

ра:змер .З 
t{

l-
]

t_

-г----

]. l\1cclo l)о)к]lсllllЯ 1сr,б.r,сКr l)occtllicKoi,i Фc;tc1-1itl-ttttt. paiiorr. t,l|lcc,lcHtl1,1 ii ttl,tlKt (lopo;t. ce.lo. Il()ceJloK ll ]rp )

,l Образtlвагtие (Ilсречtлслиl,ь в порядке пOсjlедова,гельностl4 l lолуLlен ия образован ия)

У,lебttое }a}}c]tctl l lc

(tto -tиплошлл,)

У ровсн ь

t lрофесс иtlнti.:l bHol 0

сlбllа to ва tt tt я :

(t}ысtuсс
бакаllавриа t.

специzull] Icl,,
магисr ра,гура)

C't te циаll ьнос,гь и квмификация
по диlljlому

lия\)l
[''ол

окончан
(I,1,гг

5 i \ottt1.1t lt t t.t clt bttoc tlбра t()l]alti lac. l l()вы tllc н llc к Ba.lt ltфtt каци tt

___]

-]

г

__lll



У,lсбнtlс Jatle]tcHlle
(tto ,roK1 iurcH,l1,)

6 l]ыltоllнясr,tая рабо Ia с начi1-;lа l1-11,;loBoii ,lея lc,IlbtlOcl ll

iil
7 [lос:lеднес Nlec1,o работы

a'

]

t IattrlcHoBa tlие 0pl,aH изации

l

l

l

8 ()ltыl р)lк()водяшlеii работы (в том числе в бизнссе)

l(о;lичсс lво :tet:
l

t_

l0

tlptl r:pa м r,l а

Ilaи\,lcllOtsa1,1t4c opl a|-l ll ]aLtl1 ll

Ko'll и.tесl-в cl

часов
I- мd.rц.-,пi

обл,чен ия

(MN4 гI,1,I,)

ор|,аниl]ttци 1.1

за r,раниuейt)
A,lpec
(в т.ч.

,)\o;t;кHocr ь
l lериоr

9, l lавы Ktt t]-Ia-{c tl ия ко\4 Ilы{) l epoill

У pclBcH ь t lojl ь:]ова геJlя
( Hll ]tilli,t cpc;rtltlii \l]()BcHb, 1 всрснrlыii tI()ль l()ва l с ]ь

llp()-tBlll1) l ыii п()jlь ]()Baтc:lb)

(1,tcuMtttlte |1(1OчL,l)KllBallllc\t|1|л!lOж,elll1,1 чязыкчпро"l)(:L)l)IllровullчЯ

li()l1ll)|)11l\tl! 11bt tз tQOеепlе lla xol)Otцe\l ),poBlle)

-- ----Гiро.раЙrы, прlлпож.";, -l
I

l,,l HrepHe,t , N4S Orrtlook. МSWоrd. MS [,.xcel, MS

РоwеrРоiпt MS Access, MS Shагерtliпt, MS l)r<l.iect.

SAl'. L-iпеRеаdег Adobe АсгоЬаt, Adobe Photoshop.

С]оrеl Dгаw, Macromedia Flash, Drеаmwеачеr Visrral

Basic. PHI), ASP.N et. MS SQL, лругое (дописать)

l 0 []авыttlt R,tа.tснllЯ lllt()с,гранным языкоl\1

_-l



ll

( ] t с t tc tt ь lJ.ila]lc ll 1,1,1

(,lитак) 11 lIcpcB()){(\ с() с I()llal]c\l. Lllltal() ll мог1 ttбъясняться. в.llадск)

с trrlбtl.tHtl)

I tl,:,fr L раi",uпрпt',И
прак I и ки

(jla. псl )

г
]

|.

ll lbt к

l l. Учас-гие в работе коJlлегиальных. совещательных

HallN4cHotsaH ие орган и цццц.' орц]lф _

органов, членство в общественных организациях (период,

l ]_, Цлбgl ir rr 1 врlСр1l 11ц!\ {"!!!l.{ ц !l9.1 llx .-L 1]9ll]tl.t,,t la Ll \,lc t l() tjtl н l-t с о 1l l tt н tt la t ltt t l )

l

I

I-- '---..r----
r i., 

j i,ru iъ] rrс,,,,ii ii .,ij-лО ol ( l lcp l l()-r. I l il l] Nl с, 1-1_0 t}a } l l l!] 9t]] all1_ рд!- ]_ 
| Ll -l

1

в _о_бp_q] 
o qi]f gJl!цы,! !р9l р9щ цз Lц 9ц бы Вы желали/необходимо на

t

lб

l

l

l

l 7, l Ic,pctlHalьttая ,'1 tiфup*al-t,,,

Д:rрсс peгrrc-| рацltt1 (r rpotlltc Ka)

A:tpec фак t иtlсскоl о llрожиI]ания

l

-+

l

| Факс
l

l С.rr.й uo. l l0.1o;,Kc1-11,1c

]

]

L

l

__l

-l

I

l

-]

-----]

___]-_-__f____



l2

l tli,,uё. rр."п,,р,iлч,uuнr, о

.l() t l ()., I l I l t l' F,"]l lr l l lll Ii ( ] l}Il; lt] I I}l lt

[l рофессlttlllа. l btl1,1e tla вы ltll

( t-*r*,r."i;tlrбt, "с tl1 ;rя" (ctPcpit, olPacjlb,

]

"llp()cK,l". t\pal,Ko ()lltltUlllc ре,]\,jlьtаIы - MaкgllNl)N4

50 слtlв. ,l,ри 0снов}{ых lrункта)

Y,tactltc t; б tat tlt Boptt tcltbttttii

.,tttчноii lltlllцl lal ttBc, Yttltattt t е

Карьеlrныс l1.1аны

.tcrl l c.:lbttOc 1,1l lI()

lla ]Bat,llIC

[jсгь ltи у, [3ilc ltr,б;ttrкаttttи (моноl,рафии, нOуrlцо,t:

с-|,аl,ьи. tt!б-tttllttcl,ttKa) Укажи lе ,t игl (книt,а,

claI ья.). lc\,la l l1K). tla]BaHtle и]ц]), цд9t]ц

Г[}ысокиir ctlLtиl

l ибкий l

кий оttы,t,( бо:lее l года, более 3

се ,5 .tе,г. более l0 леr,)

llr,(l.:ltt.l ttые выс г) ll,;lеltllя: рсr1,;tярносr,ь (tte

l}ыс1 )l)iil() вообLrtе: рс,;ке l paзa t] IоJ: раз в lojt,

llccK()JlbKo ра t в l-();t. liаiк;tыГl мссяl{. lia}ij,lyl()

tle.ilc]I к). ка;к;tы ii ;tc н ь ), макс и ма, t ьная a),.itl1,1 орllя

(tttlllt.tcu t B,l ,lc.,t!1!I

Опыl обшеНия со СМИ (не,г. олнокРатный, релко,

Y,tac гис в обtцесr BcHHoi'i лея геJlьt]ости (указать

llц]lJal]lte ()pl aH1,1,]i,tlll1tl. с га г),с ts организаirии)

Я в'ltяс,l ес ь ]t l l вы tt jlc нOм rtpo(lecc lttltlilл bIl() I о,

научн0l о иjlи )ксtlср-t,ноr о обtuес гва, Укажи|е

l]a]BaHl.,lc

Какие фактtlры лltя [3ас

наиболее важны при выборе
(оценке) мес rа рабо Iы'J

Укаiкиtс j факrора tj Itорядке
']ttачИМ()сТl4 r'|я Вас (l -

llаибt1.1ее зна,t ип,t t,t й)

CTa,l ус 14 значим()сIь орl,анLlзации

I lродвижение по карьерной лестнице

я Ib .lllo:lbМ11,=::
[}ысокиir ctlLlt,tlutbHы ii с ta l ) с

Разплер jарабо,гtl()й ll,Jlal,ы

1,1 н t ср..,с ная рабо t а

[1орrчt r tpoBa tl rlы ii рirбо,t tt l"t ;te ш

KorvrtPtlp t llыс ) c]I()t]l lrl t py.ta

cy,6,bcK,l е l)оссиiiской Фс;tерачии

l c,pгaHax бс lottac tttlcl и lt

,L-q l\,Lя,rrгк li r lpil r91 11цlлýil ý. ц1_1!llp_ !L9рl4щ)



l Ipи,lttlttrrre, oLll) lltelltlc ]1-1ачи]\1ос Ill t]

]!ltlcиlBecltl().lll0cooбllletlllerэccбeBilHKelcJilt]c"to\t()]l()7Kl]ы\ctlc]tettttii\1O)Kclll()t]l|cttb()ll(a}tJ}tlacllll,,lB
KotlК)'Pce пплRрп. - ]огласен (соглаСНа).
на прове:tенис в о,гношении меня проверочных мероприятии (

{ (lart и,r ия. и\|я. () l чесl в() tlojl l locTbк) )

Самореа:tи зацttя

Оrвегс,lвенная рабоl,а с большими

Ilол tlOмоtl1,1я м Il

BolMorпHoc Ib llоJl},tlеltия Jlbl сr1,дjlя меня и

('.,tl,жcHltc с t

(]l абtutьtlос t ь

уважение на

l)абtr rа ll() Cl lCttllitjllll]oC l ll
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При:tожение Ns 4

к По_пожению о порядке
(lo р lt и рtltзан и я

pc,ic})lra \ l Ipat]]lctI, IccK14x Kti,]tpO}}

обра,зtlва I c.l ьt{ых tlрt,аrlизаl lи й.

tlодве,цомс,гвеI]н ых Коми,гс,t у t lcl

образованию Администрации
муниципаJIьного образования (горо]l

/[есногорск> Смоленской области

В коllкурсную комиссик) rlо отбору"

Kiltl,tи,,la,l Orr в рс,]ср|} )/IIрав]lенL|сских
кадров обра,зоватсJlьных организаllий
IIодведомственных, Комите,гу по

образованию Адми нистрации
м униципального образования ( горо]I

/l.есноl,орскл С мо,lенской сlб;tаст,и

lIрож1.1ваюrltей (ct,cl) llo a.,tpec) :

ко }{,т€tк,l,н I,тй телефон :

адрес эjlектрон ной гlо,lты :

соглАсиЕ
на обрабо,гк\, llсрс0}|а,IIьных ilанных

l] ttс.tях lIpOl}cpKtt.,toc-г()l}cp}toc,l tI llpl|,ilclillJ.lclllIblx \lHOl() ctlc,tcrtиti о ссбе tt,1-1cttttx lttlсй

cc]\tbt.. ]vl0l,tx po.\cll]ellHиKttx и llJIя ttсj{сttия ка,rровtlй рабоrы. в соо,lt]сl,сlt]ии с Конс,t,иtуtlией

I)оссийскОй Фе.,rсраrtии, 'ГрудовыМ кодексоМ Р6. закоНодательстВом Российской Федерации в

облас,ги персоtI&пьных ,цанI{ых. ]tругих фе,перальных 
,]аконов и иньж нормативных правовых ак,гоR

I)ttссltйскtlй Фс,.tсраrtl.lи co'..rIaceH(Ha) на Автома'ги:}ированНУЮ, а также без использования сре,цсlв

tl}].l о]\{а1 и,]аlltlи обрабо.r ку iиot.lx IlCPC0l-ia_ll)llыx jltl}{t]l)lх. сt]я:]анных с прохождснием процед),рьl

к()llк),!-)са.[]lя форл,lлtрtlваttияl pe,}cpt]H \/llpal]. lclltlccK1,1x Kil,,Ipot} oСrpiuзoB орI,анизаций,

llO;[t}e,lo]\1c,I,I}Ctltlbt\ Коплитc,t,1, llo пбрaiuo',,,,n,,,, Д,(btиttисt,pa|(ии муниtl образования

r<0-Opol( /{ccHoгopcK>> с]мо;tенской облас,II. и t]K.JIl )I]сние в t,акой рс,tсрв (Ф ения о смен9

tРамиJtии. фо,гоr.рафия. лаl,а рождения, мес],о рождения. гражданс],во, национальносl,ь" семейное

IIоJIожение. ai(pcc рсгист,рации и проживания. данные документа удостоверяющего личносl,ь,

кон.гак.l Itble,-lat{H})IC. сВе,цеНия о членах семьи. сведения об образовании, сведения о воинском

\rle,l.c. clJc. .с}tl.tЯ ().|-p},;(Ol]Oil itея,t.е,ltьttос1 и. cгaiK рабО,lы. сt]с,l1еНия cl рабоТ'е (С;rilцýg).;tо;lжнсlсt,ь,

к,titссttыii ,,,,,,. n,,u.,,'i4ru',nu'tt{O}l llьtй рi1,11lя.,t. .tllt1,1t)\1al},ttlccKl{l1 parrl . Bt)I]tlcKoc ]т]tlнис. све,,1еltия о

1.1ailorc ll() c()I]\lcll.c}{ltI(). \LtCll}llC clcllctltl Il ,}}jatlIlrl . cl]e,,[ctiltrj () llOl]1,1lIlcHt4l,i ква-lиtl)икаrlии, свс,Lсния

() llpOxOai,,lctll.iи а1,1ссl,аlциtl. све]tсtiия .,l]K.ltO|{ctl}1}1 в рсзс[,)в, t4liIl. (,lll,{J[(].,знание иностра}{ноl,о

я']1,1ка. сtsс,,(сниЯ о с),}tИмос,lIl . сt}еilсния об tlсуtl\ссl,вJlеtlии IlреllItринИмаIеJIьской /tся,t,с:lьносr,и,

све;\ения о I{аJlичии (Ь''с1,,,,.,.""и) забо;tевания, rlреllя,гс,гвующего прохожденикr службы),

Я rIрсlинформиро}rаtr(а). что поlt обрабоi,кой llepcoнaJ,Ibныx данных понимаются действия

(сlrrсраltии) с llсрсоrtа-пьtlыl\1и;\ВIlIJЫМи в pai\{Kax,)1 их:]ilконов (сбор. систематизация, накоIIJIение,
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xpaHct{tlc. \, lOlIltctl14c. исll()j|ь,]оваtlис. llepc.ilatIa. бJlокирование, уничтожснис IIерсонаJIьных

- [ait}l },Ix ).

Jl raKa<e l,tiil. соI,]ltlсие }ta гIepc,rlally i\,Iоих Ilеl)сонаlьных Данных, а именно Ф,и,о," t]O\4cpa

ltOбll.,tbHtlttl l.е;tефоt{а. a:tpcca )-lIск,|,рOнI-Iойt tttl,t,t,ы l,рстьим лиIlам лля проведения прс)цедуры

0ll()t]сIIlснlrя ('N1('-РtlССlll]lКt)й pt:ltI _rr,a*,p,.r,,,l()}-l ll0lllclti ll ttс-lях с()крt,llIlсllия cp()K()t] t,l ll0выIIIсII1-1 я

KaLlec li]a llpt)ltc. l) pt,l KOllK\ l)c|l ,,1,tя c]ltlprl1,1 [)L)lJi,l}l},l я |)с }cI)tJit,

}l rIрсlиrt(ltlрмирrlван(8)..t,t.tl Koir(iи;reHr(t.ltUl1,Ilt)C'l't IIcpcOHL]JlLl,{ыx данных соб;tюllасl,ся t}сеl\,lи

llpejlc,l,aBи,l сJlяМli N{vнt,Iltиl[а_]]ьFlых о 
В

pal\4кax l4сltо,lнсt-I}{я,]tlк()t{оjlа,ге,цьстts х
Соt,;tасие всгуllасl, в си-,Iу со 

х
.r(atitlblx t] lсLIсI{ие lIроt]еilения llроll,е,цуры Ko1,1K

Ka;lpol} tlбрil,1сltзаtеJlь1-1 ьI lИЗаtlИli, llO,;lt 
Il.,,,.,,....,n,,r.tr l..лп,rlt.lt(,rлй rrб:tar 

{)

A.,tr4tlttltct1.1otlиl.t \I)}]tlItИ сrбразttваl;ttll ((1,opO.t /[ccttolr_lpcK>l L'ruttl:tcttcKoй об;tас,l,и, и

ttц.,ltollctlttc B,taKclt-,t резерt] ь ttроиtt(lор\1 1,1роt]агь oСl ,1 torvt Kcllttlret"

r( D 20 l.
(Ф 14,() )
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lIри,rrожение Nc 5

к lIо:lо>ксник) о l1оря/]tке

форм и рован ия

рсзср ва }, I tpatt]Jle н Llески х Ka;lpo в

образова,геJIьных организаttий.
подведомственных Комитету Tto

образованию Администрации
муниципаJIьного образован ия ((горо.ц

flеснtlг,орс к> С'мсl, lенской об:tас,ги

кl,ит1,.рии
оllенки llpol,paM м ы ра,]ви-t,ия учреждения

l. дк,гl,ыrьность (наtlелсннос,],t, }la реIIIенис кJtlоLlевых ltроб;lепt ра]вития ),чреж.ltения).
2. :)ффск гиRl]ос t,b (tttttle;tetlH()c,l ь }ia \laKcl-.l \Itl,tl)}lO t](),]\,1O)*(1-1 1,Ie рс,з),jlь гtl,г1,1 I]ри рtlItиоIl&пь}{ом

IlC Il(). l ll']() t]tl t{ tl },1 И \tCl()I llll ХСЯ РrСС1 РСО В ).

з, lrсit,lис,l,и.t}lосl,ь (co<,l,tBc,lctBllc lрсбусlльtх и и]\1сlоLl{ихся материаlьно-,гехнических и

Bpe\lctt ti l,|x peCvpCtl t] ).

.l, I lc:loc гrlос I,b Ilроr,раммы (нillи,tие сис,|,емного образа учреждения).
5. Управ;lясмость (разработанный механизм управленческого сопровожления реаJIизации

гtрtllрашtмьt).
6. KtiH tpcl.,lllpуe]\,Iocl ь (нiIlи.lис \laKclj\Itl]lbгIO l]O,]M()}(HO1,o наСlора иt{.l(ика,гиRньtх

lIoKa,]it lc:tcii ).

7. lir:Ibllpa tlфtlрr,rjlсl{}lя Ilpol ра\,1l\1 },l (e,,lllllc,I t]() с(),,(ср)liilн14я l.,l tзttсttlнсй формы tIроt'раммы.

ltc I lo. I L,l() t]i,tH ис co}Jpc\lc t] l l ых,|,сх н и tIcc ки х cpcJ(c,l t}).
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IIри.itсlжение .Nb б
к [Iо.ltожению о IIоря]lке

формирования
резерва уI]равленL]ес ки х Ka](poB
обра,зоваr,сльньlх организаtlи й,
] Iо.11]с.l(омсl,ве}{ных Комитет.у гlо
обра,зо ван и ю Алм и ttис,граLlии
муниIIи tIа,л bHoI,o образован ия ( I.opo,,t

/{есногорск> Смоленской области

оtlеночньlй ;lист
ttp0l раммы pa,]Bl{l ия trСlра,ltlва,гс.,lьной tlрl-ани lаltии

Ф.И.(). \]rIi,lc l1-1 икtt KtlHк\'рса

l}trриан lы ol{c}IKI4 lIO кри,l,ериям иMeK),|,cjlellytotltee выражение в баIлах:
- l баr:r - ((кри герий 11роявJtен);
- 0 ба,r:lов - ((критерий не гlрояв.;tен>

MaKclt м tt, t bI{()c Ko.Il и чсс l,Btl бш l: lclB : 7

llри выс,r aBjtet]1.1 и сlI{clJKt.l <<0>> нсобхо;lимо осI,аtsи,l ь коммен,Iарий в графе <<11римечание>>, Итоговая
с\\1 N,|a бiut.ltсltЗ |lO t]ce]\t криl,ерияМ ука:]ьlваеl'ся ts cтpoкe <<Общее количестВО бал.llов>.

BO,]\,l()жtlLlc рсз),jlыii,l,ы при pal(}.l0Hal ьном

()бutее lio. lltllec l lro ба. l.;ltlB

t1.1etl KotlKr 1lcHtlii ко}lиссии :

l
]|

]
-l

]

ecKoI,o

9__
l)'eMoc'l'
,tи ка,I,и t

uФ,;l

lя tl

Анис со

i).'
l чгr

lуп
],
1прt--
iKO
I rla

--]

к)

с0.

l,!

i ).
i

I

I

I

I

l6
I

I

I|, -_-i1
l

(r

(]la Ia )

]()
(lttlltttltcb) (расLuифровка l lt-lлl l llси (Ф. И.(). IloJI нос Iью)

Оценка [Iримечание
lllll | |

-, _ ,,,-l-
| цKt)a.tbll()c,I ь (tlltr(c. IcHtIt)cl,t, IIа pclIlcIltlc к. lI()rIct}t,l\

(разработанньтй

сопровождения
\4 схан }Iзм

реализации

-l


