
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ
АДМИНИС ТРАIРIИ МУНIДДIIАЛЬ НОГ О ОБРАЗ ОВ АНИrI

(ГОРОД ДЕСНОГОРСК) СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

Jф 425а

Об утверждении дорожнои
карты (план основных
мероприятий) по
сопровождению непрерывного
профессионального
педагогических
образовательных
муниципального
(город Щесногорсю>
области

развития
работников

организаций
образования
смоленской

Во исполнение пункта 20 Основных принципов национilльной системы
профессион€шьного роста педагогических работников Российской Федерации,

включая национzlльную систему учительского роста, утвержденную

распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 ГОДа Ns

З273-р, распоряжениеМ Министерства просвеЩения Российской Федерации от 06

августа 2020 года J\9 Р-76 (Об утверждении Концепции создания единой
системы научно-методического сопровождения педагогическихфедеральной

работников>>, прик€вов ,щепартамента Смоленской области по образованию и

науке оТ 25.о6.2о21 Ns 603-оД (об утверждении Концепции <<Система

обеспечения профессионапьного р€ввития педагогических работников
смоленской области)), а также приказа Комитета по образованию г. ,щесногорска
от 01 .о4.2021 Jю 211 <об утверждении ПоложениJI о муниципальной системе

оценки качества образования)), в соо ветствии с результатами мониторинга
эффективности методической работы в муниципаlrьном образовании (город

,.Щесногорск> Смоленской области и выявленными проблемами, в целях
сопровождения непрерывного профессионzLпьного развития педагогических

.Щесногорск>> Смоленскойработников муниципапьного образования (город
области,

|2.07.202|



приказываю:

l, Утвердить дорожной карты (план основных
сопровождению непрерывного профессион€Lпьного р€ввития
работников образовательных организаций муниципzllrьного

,.Щесногорск> Смоленской области на 202|-2022 годы (далее -
согласно приложению.

2. Главному специалисту, руководителя методической службы
образованию Артамонову А.А. :

- обеспечить исполнение мероприятий дорожной карты в

утвержденными сроками;

- по результатам проведенных мероприятий провести
подготовить рекомендации с учетом результатов анаJIиза,
направленные на достижение целей системы обеспечения

р€ввития педагогических работников, представить на ут
управленческих решений.

3. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за

Председатель Комитета

)по
гических

(город
карта)

, анаJIиз,
ь меры,

проект

окарева



(п.rlан осIlовIlых ]uероприятиЙ) по сопровоr+iдеlltlю неllрерывного профессllоt{аJ1,1lоl-о развllтllя педаI,оfических

оСrразова.l.СЛl,НЫх органll,]ацI{ii п!ун]ittllпа-IьIlого образоваllия ((город Щесноl-орск)) Смоленской области
нл2021-2022 гоцьl

Nq п/lr

1. МероIlрIlя l Ilя Iro tttr{lopпtItpoBaнlrto

Утвер;lt.цен ие состава го
разработка образовательной стратегии по развt{тию
компетеl]ций при констатировании профессиональных

IJаи л,tенование мероп риятия

PaccMoTpeнl,re вопросов реаJIизации ФГос ноо, Фгос
I.IIlитов

ооо. ФгоС соО нового поколения на заседаI{иях

l{ottc1'.l ы-tt ро BiII t I l с р)/ководI lте-псй Г]\4о, Ш j\4() о ll L)l]L]x
,ЩСКИХ МО
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к профессltональl;оir компетентl{ости педагогических

педаl оl-tlчсскоl ()

ccctIotla.rrr>lloIl

flороiкная карта

кого N,{етодического совета

в сфсре образоваtllля. Вызовы обц99ще))
Формированtiе еJll,tной базы меl,одических материаJIов,

электроI]ных ресурсов для удовлетворения

Приложение

сllrlбtцсствд о IloB1,1I,|,еtlденllliя\

инtьормациоltных lI

I{o}l llc l cI1,1-1rocTli псдагогllческlлх

к
г.
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Щесн

Срок реализации мероIIрия гия.

Ol,

i::Ёlд""fi;,."-,_?Е:

%,^,Фý

периодичн()с Ib

ностей педагогов.

ра,]ованик)

В течение года

в сферс образованI|я, задачах ll требоваIlиях

?

В течение гtlда

о l Hlllt()B

()тветственные исполн итеJlи

В тсчеltltе tода

работIrllков

Артамонова А.А., МОЦ

l lоябрь

Артамонова А.А.

В течение гола

Артамонова А.А.. заместители
директоров ОО

ApTaпlottoBa А.А.. MOI l

Артапt о troBa .,\.А., I\4ОЦ

ApтaMoHoBa А.А., МОЦ



пане-цьгtая диск

Всероссийский конкурс методических разработок,
интегрирующего п,tедиообразование <такие разные

oкt1- I{o в каждом мастера рука)
реr иогtа,тьный этап
профессионzulьного
России - 2021'>>

ссия <Зачем педаго

Регионаtьный этап Международного конкурса <<Уроки

Победы>
Всероссийский
инновации в об
Региона-пьный этап
професс ионапьного
кВоспитатель года))

Всероссийского конкурса
мастерства <Педагог-психолог

2. Коllкl,рсы Jrc;la1,ol ичеýц_о_|9 лllýfg
Sort skills?>

Органlлзация и проведение

14етодических разработок с

педагогический
овании))

образоватеjlьноN{ процессе

орган tlзация в образовательных организациях
посl-ояI|I{о действl,ющего методического семинара лля

Всероссийского конк\,рса
мастерства <Учитель год&),

J.J.

]\,l олодl,]х педагогов
Разработка отдельной программы работы

/.lltl1lozrltoй KapTI)I и-ци плана по развитиtо систе]\,!

н асl-аRн и чества

з..1.

KoI]Kypc

Разработаrtа cllcTeNla выявленIlя педагогов- наставI{иков

з._5.

Август ноябрь

городского KoJlK),pca
использованием ЦОР в

Pit ]l)ilб()l,ка ljlI,1llI]l1.-l\ i.]_IlьItого \4ilрlIlI)\,гit

3. Подлер?h,ка tIолоll1,1\ llедагогов

\Jo.,IoJol-,o llе.1llгога в образовательl;ой о

<<Мои

Оргltlll.tзоваr,l, работу по адресному принцIl п)/. с

ориентировкой на диагностикУ профессиоНаJчЬных

затруднений с учетом специфики и контекста работы

Август - сентябрь

По специальному графику

iчlолодых педагогов

ГIо специальному графику

По специальному график1,

Артамонова А.А.. МОЦ

Артамонова А.А.

[lоябрь MapI

Il cllcTci\I tlacTaBll1.1 (lecl,Ba

Артамонова А.А.

Вжегодно

Артамонова А.А.

Артамонова А.А.

Еrкегодllо

Артамонова А.А.

Пtt cl lcI l]lfu l],lIo\I\, г1,1ltt|ltt lt1,

Ежегодно

Артамонова А.А.. МОЦ

Арташtонова А.А., Руководители
оо

Ежегодно

Артаплонова А.А., МОЦ

Артаплонова А.А.. МОЦ,

Ap,r,artoHoBa А.Д.. ]\4OI].
ководителri оо

Артап,lонова А.А.. МОЦ
ководIiтели ОО



з.6. Поддержка в учасl-ии в Регионzulьном этаllе

Вссроссийскоl о конкурса <Педагогический дебют>

Прове.ление ;r{о}lиторинга адаптации Nrолодых педагоI ов

в проtЬссс иоllапь н ой деятел ьности

Opl,att и зация деятельности ГМО

обеспечение выполнения плана
методи ческих объединений
обеспечегlие
(<лорожной
образования

-l. П оддсрiriка Nlето.цl, ч ccKllx объед lr llclt rt i

обучения
Участие в диаJIоговых п-цощадках для методических
объсдинеttlлй и профессионаJIьных сообществ в рамках

выполнения
карты>)
в tUколах

Авгt,сr,с,lвского совещаllия педагогических работникоlз
У.lастие l] зонzIJIьных педагогических чтениях в г.

Рославль

4.7.

-+.8.

мероприятий плана рабоr t,t

по повышению качества
с низкими результата]\4и

работы городски\

педаго гI-{ чес кого N{acTepcTBa.

По специальному графи к1,

_ ()цсlll!, l!]Lt,c_ql,li:l l|().Iгl)l(l!1ц]I о!],цк)lцIlхся
j.l. lerlltl lil;cctillc ,,aa".,a,,,,, l N4O прс.111.,111111;l)l]i l:;ltСГОJ.ltО

Opt atlll]ilIlItOl1}to NIеl,ол1,1ческос

прс.ц]\{е1,1lых llедель в ОО

Май

гт\4О )',llttc-lcй llаtlаЛ|,tlых 'l'l,] ,,1 l По сltс-цlrztльllому гра(11,1к1,

ана|lиз ВПР 4 классы, метапред ; 
l

ГМО учителей математики и и ьтаты 
l

Еяtегодно

и аI{а_],ltlз ВПР ооо и СоО по математике:

Ежегодно

Ежегодно

Артамонова А.А., МОЦ

сопровождеIlIIс

Артамонова А.А., МОЦ

По специальному график1,

Iс()провож.rlс]{llс |

Артамонова А.А.. руководители
гмо

Ежегодно
По специальному графику

Артамонова А.А., руководители
гмо

Ар,гап,tонова А.А., МОЦ

По с пе lttлальноN{у графи Kv
]lжегодt-tо

llo спсltl.tальIIом
l];ltегодно

Артамонова А.А.

Артамонова А.А.

Артамонова А.А., МОЦ

Артап,tонова А.А., МОЦ

A;lTltпloHoBa А.А.. МО] l



ГМО учителсй русского языка и литературы:

результаты и ан.l"Iиз ВПР ООО и СОО по русскому
языку;
ГМО учl-tтелей естественнонаучного цикла (химия,

биология, география): результаты и анаJIиз ВПР ООО и

СОО по ланным предметам
ГМО учителей физики: результаты и анаJIиз ВПР ООО

и СОО по физике.
_5 .2

5.3.

Совещание руководите.;tей ОО о
объективности процед\/р оценки

5.4.

Горолской cc]\{I]Hap <Организация

функциональной грамотности))
Организация проведения тренировочных работ по

функчиона.,lьной грамотности (общероссийский
электронный банк тренировочных заданий по оценке

функциона.il ьной грамотности )

5.5.

5.6.

Заседание горо/lского методического совета
кконцепция и подходы международного исследования
PISA)

6.1

Рассмоr,ренис на ГIV{О rипологических заданий НИКО

работе по обеспечению
качества

(l.]

Проведение ]\4оl|иторLlrIга обеспеченности кадрами

общеобразоватс-п Lных орган I,iзаццй

6.з

работы по развитию

/]ltагtltlс l ItKl,t

руководи,l е_пей ОО

6,4

Форr,ttлровагl t tc

ll с_-].а гогIl (]сс Iillx
N4чниципii.rlьноI,

6. I l ar ч l l o-\l cl,ojllt чсскос со Il |)()в()rкдсl{ ll с

6.5.

I{оllсульт,lr]]овilltItе р)/ковод]4те-llсл"l ШМо по вопросаl,l
пJlанироваltltя. организации методической работы в о9

Ежегодно
llo специа,цьному графику

Консультl.tроваIt}tе руководlлтелей гмО по вопросаN,{

планироваIl}Iя. организации методической работы

l t 1lot|lccct t tll ] il_, I L] l ]>lX

и педаl,огI.1Llеских р
заявкI{ I{a повышение квапифI]кацI{l]

рабоr,lllllitltз в I-AY ДПО COI4I)O от
о образования

!екабрь

Февраль-п,tай

.lct|ltl rltt t-.:ltз

аботников

Ежего,,lно
]lo сllециальноN4у график

l llo;(.lcpr,}iкa псдаl,оI-1lческrtх рабо-

Апрель

Токарева Т.В.. Артамонова А.А..
Руководители ОО

Артап.лонова А.А., заместители
директоров ОО

Ежегодllо

Артамонова А.А.,
Рукоlзодители ОО

E;t;ct,tl. tt Itl

Октябрь - llоябрь

Артамонова А.А., МОЦ

ApTaп,ttlHolзa А.А.. руководители
гмо

В Te.lcltlle года

ll II lio l]

В Te.tetttte гс'lла

Артамонова А.А.

А;l 1,1trltltrоLза А.А.. MUll

ApTaltoltoBa А.А., МОЦ

ApTa;r,tcl нова А.А.. МОЦ

Артамонова А.А.. МОЦ



6.6.

6.7.

Методические совеlцtlни я педагогов ОО

6.8.

е9.

Формирование едиlIой базы N{етодических материалов-

электронных ресурсов дJlя удовлетворения
иt.lформационных tro гребностей педагогов.

Организация экспертизы
lle--(aI ot ичССКИХ раО() гllИкОts

6.10.

Обобщение переловых

распространение в

7 .1.

7,2.

мvниципапитета
Проведение мониторинга эффективности методической

работы в муниципа-цьном образовании (город

есногорск)> Смоленской области

I\4етодическая поддер7{ка при прохождении педагога]\{и

обучения/перелодготовк}l, получение дополнительного

]\,1етолических материапов

образованtrя }ta новые llелагогические специ€IJIьности

педагогическI{х практик и их
педагогическую практику

сстевое взаимодействI,tе со специа*пистами на базах

функчионируюших tleнTpoB uифрового и

г)/N{анитарllого, естественно-научного профилей <Точки

7. Mctrtlttpllrtl llя lto },cl,palreHIlIo кадрOвого дефurtIl

l-) Формирование заяl]li1,1 на повышеllIiе квалификациIi

псдагогических работllикоВ в ГАУ дпо соИРо от

м\/1lI., lIипа-rIьного образоваttия- в том числе курсов

ц 9]]сдолI9]9!5I цалlо ч

В течение года

В ,гечение года

В ,l,счение года

В течение года

Артамонова А. А., руководители
гмо

Май - июнь

Артамонова А.А.. МОЦ

в течение года

ApтaMoHoBa А.А.. МОЦ

В ге.Iеl-tие года

Артаплонова А.А.. МОЦ

()к,гябрь - ноябрь

Артап,tонова А.А.

Артап,tонова А.А.. МОЦ

Артамонова А.А.
Рукоlзоди,гели и педагоги <<Точек

роста)

Артамонова моц


