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Ана.llиз эффективности принятых мер и мероприятий системы организации
воспптания обучающихся.

В целях реttлl{:JаIIии муниципальной системы воспитания определены основные подходы
I{ пр}Iоритеты, JIровелен мониторинг организации системы воспитания обучающихся, на основе
результатов ко],ор()го были приняты обоснованные управленческие решения.

В связlr со сltеrlификой муниципirлитета в исследовании участвоваJIи все школы 4
(100%).

Е} даннсlй аitалигрtческой спрilвке проводится сравнительный анализ эффективности мер
и мерогtриятий, упl)itвJlенческих решений в соответствии с исследуемыми показателями за
2020 l 202| 2021 l 2022у,.rебные года.

Анализ гlоI,:а]tЁl, что деятельность общеобразовательных организаций по реализации
воспlлтательноii рабогы соответствует основным направлениям реarлизации системы
воспитаниJI, сфорлrулированным в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до
2025 года, утвер)кiiеilной распоряжением Правительства РФ от 29 мая 20l5 г. JtlЪ 996-р.

FIа сегодняrrlrlийt день создана система организации воспитания обучающихся по
клIочевLIм направj lеi{ilям деятельности:

- формиllов:lн и е ценностньIх ориентаций обуlающихс1'
- профиlrак,i,ик.l ;1еструктивного поведения обучаюrцихся.
В каждом lIаправлении деятельности имеются свои трудности и ключевые проблемы,

требуюпцие вtsедреяirя новых практик, оперативных управленческих решений в целях
()л1,IINtизации дсятсл biloc Iи.

[Iроведенrtый оравнительный анализ по итогам мониторингов за 20201202| и 202112022

у.lсбные года гIозвслил определить эффективность принятьtх мер.
1'аким образо.чi были выявлены следующие дефициты в управлении качеством процессов

tsосIIитания:
При оргаlrизацI]и воспитательной деятельности в обцеобразовательных организациях ts

()сIIоI]анI4и рабо,гы ле}кj.iт рабочая программа воспитания и кitлендарный план работы.
[Iормативно-правоваrI база по организации воспитания в ОО (Программа воспитания)

имеется во всех 4 (10()9,'о) общеобразовательных организациях.
Btr всех обrцеобразовательных организациях соблюден принцип соучастия при разработ-

ке программ и IIJIанов. i3 разработке приняли участие члены советов родителей и школьного
ученического самоу] Iрitв,lения.

lЭбщеобравt)вiл,гс.гIьные организации используют возможности сетевого взаимодейс,tвия с
соl{IIальшыми ilартItераN{и и обIцественными организациями при проведении совместных
восп}lтательньг( моропрлtятий (МБОУ (СШ Jф1> г. !есногорска, МБОУ (СШ J\Ъ З> г. !есногор-
ска, МБОУ (CI]I М 4,> г,. ,Щесногорска). Программы взаимодействия с социilльными партнерами
в tr{БОУ <Сре/(няя пIко.]Iа Jtlb2> г. !есногорска не реz}лизуются (202|г.-50%12022г,-75%).

f{еятелыtс)сгь 1Io распространению опыта педагогов в области организации волонтерской
деятельности шкоJьrjltков на школьном, муниципсUIьном, регионаJIьном уровнях увеличилась
по сравнению с пDotlIJIbiM годом 2021г.-(50О/о12022r.-75О%), но следует активизировать участие
IIеj (it]'OI'OB ВО ВС е P(,CCl i L"I С](ИХ МеРОПРИЯТИЯХ (0%).

Оценка:lф(lек,l:лtвности деятельности по классному руководству проводилась в 4 (l00%)
обlш еобразоватеJIь ных L)рганизациях.



.Щостато,tl1о ilil высоком уровне поставлена работа по вовлечению обучающихся в
волонтерскую деягелыIость. В рамках реzrлизации на территории г. Щесногорска муниципаJ,Iь_
ноЙ IIрогрzlммы <<Ра:зrl1.Iтие добровольчества (волонтерства) в муниципirльном образовании (го_

род l]есногорск) Смоленской области> на базе муниципiшьного бюджетного учреждения
Kf(eHTp культуры и мо;rодёжной политики) муниципirльного образования (город !есногорск>
Смоленской области в мае 2018 года был создан муниципi}льный волонтерский штаб. В состав
I]олонтерского штаба города.Щесногорска входят 4 отряда школ города:

- I}олонr,ерский отряд кЩанко>, на базе МБОУ (СШ N91> г. !есногорска;
- ВолонтерсклIti о,гряд кНХЛ> (несколько хороших людей) на базе МБОУ <Средняя шко-

ла jVq2> г. Щеснtlr,орска:
- Волонrерскиii оTряд кГорячие сердца), на базе МБОУ кСШ Ns З> г. !есногорска;
- I]олонl ерский отряд <Горящие сердца), на базе МБОУ (СШ J\Ъ 4> г. !есногорска.
В 2022 год), ко-lIичество обучающихся вовлеченных в волонтерскую деятельность

сt](:тавIIJIо 348 .телtrве к (202| r. - 292 человека).
С каждьilчt I,o/-{tl},I количество волонтеров растет, что говорит об успешной организацион-

ной дея,гельнос1,I{ ;t )пlпg,lr" в проектах, которые привлекают молодежь.
Еедется рабо,га ло популяризации деятельности Юнармия и вовлечение детей состоящих

на различньгх видах учета в мероприятия, проводимые ВДЮВПО! кЮнармия>.
Первичное оl,деjlение Российского ,Щвижения ТIТкольников создано на базе всех 4 (l00%)

IпKoJI (всего члсЕtов -114 чел.).
С:rедует отме,гить недостаточный процент в работе, направленной на повышение

общественного IIресlижа отцовства, материнства, многодетности. (2021г.-50%12022г,-75%). В
IIеJIях совершенстi]оваIIия системы работы с родителями в МБОУ (СШ J\Ъ 4) г. flесногорска
акlиtsи:tировать рlбог_.l по данному направлению путем использования в воспитательном
IIроцессе таких фtlрм работы как: семейный клуб, родительский практикум (тренинги, семей-
ные конференцлtи), мастср-классы для родителей.

В летнrtй период 2022 года на территории муниципЕrльного образования (город
.Щесногорск> L]молеllской области функционировЕrли 5 лагерей дневного пребывания,
орI,а}tизованньн lia базо обцеобразовательных организаций и rrреждения дополнительного
образования.

Охват ilе,гей стдыхом и оздоровлением в летний период 202| и 2022 года остается
сr,абl.tльным (46 1 .l e.lltlBeK).

Пр" нILIлIчи}I в каждой образовательной организации программ/планов работы с
несоверLшеннолетIlими обучающимися, охваченными рЕIзличными формами деятельности в
ПеРIIОД ЛеТНИХ l(itltИl(),--I СОСТаВИЛ ТОЛЬКО 16,4Оh,

В целп: опредеJения эффективности принятьш мер по профилактике деструктивного
поведец ия обучltк lшцихся можно отметить следующее.

Эффектlrвную и действеннlто работу в корректировке осложненного поведения r{ащих-
ся, lrрофилактики и Itредупреждения правонарушений проводят Советы профилактики! суще-
ств},юlцие во всех rrп(олах города (проведено в 202| rоду 27 заседаний, с января ло май 2022
rода l4 заседанпй).

Оказанлtе пJN!ощLI несовершеннолетним и семьям в рiврешении споров и конфликтньIх
сиr,5zпццli окalзьtваIоl,службы медиации, функционируют во всех общеобразовательных органи-
_:iаIлрtях, В 202[ годi1 урегулировано 5 конфликтньж ситуаций, в 2022 году урегулировано
2 конфлик,гноii си iуаlltiи по факту обращения. Все проведённые процедуры восстановительной
медиации относяlся ]( категории <конфликтные ситуации в образовательной организации).
МедлIативные \,Iероприяl-ия завершены заключением форма,rьного договора о примирении.

Ежегоднlэ ;l обuдеобрa}зовательных организациях муниципального образования (город

/]есногорск>> Сvо:Iеlrсlсой области проводится социiLльно-психологическое тестирование лиц,
обу,rакll,цихся Ii обrrlеобразовательных оргilнизациях, направленное на раннее вьuIвление неза-
[lоIIl-tOго потреблеtrия IIаркотических средств и психотропных веществ с использованием еди-
Hoji ме,rодlлки (.цti,,rее- СГIТ).



в2020-2021 у*rебном году с 18 сентябряло26 октября (дополнительные этапы с 23 но-

яtбря по 15 декабря, с 25 января по 30 января 2021 года),

В тестировании приняло участие 1019 обучающихся 7-11 классов.

[Io резу:rьтатаI\I социаJIьно-психологического тестирования обl^rаюrцихся в группу риска

воIIIли З чел. (о,з.rь). в Iруппу с латентной рискогенностью 60 чел, (5,8%) от общего количества

vtIacTHtrlKoB.

B2021-2022 учебном году СПТ проводилось в период с 06 сентября по 21 октября 2021

(дополнительныji ,iu,, * период с 06 декабря2021 года по 14 янваРя 2022 ГОДа, ДЛЯ ЛИЦ).

В тестировании приняло r{астие 985 обучающихся 7-11 классов.

По резу.lrь,гtlтап{ с()цишIьно-психологического тестирования об1^lающихся в группу риска

воlпли 9 чел. (0,9?о), I} группу с латентной рискогенностью 80 чел. (8,1%) от общего количества

уLlастников.
Следует от}Iети,гь тот факт, что количество обучающихся по резульТатам CIIT, [роводи-

мого в ,.202|-2OzZ 
У.lебнtlм году отнесенных к группе риска и латентной группе повысился l1o

сравнению с ре:]уJiь.I.аТаI\IИ ПОЛученными ь 202О-2021 учебном году (риск 9 чел./З чел., латент-

ная гру.ппа 80 че--r.'60 чеrr.).

На оснсlваI]ии tsышеизложенного можно сделать вывод о том, что в общеобразователь-

ных организацI|rtх при lIроведении подготовительного этапа организаторами и ответствеtlньlми

за СIIт в недостаi,очной степени проведена информационно-разъяснительная работа с педаго-

гаý{I{. сlбу.rаюшцимIIся. родителями (законными представителями),

в связи с чем э(lфективность принятых мер имеет низкий уровень.
СтаIистtt.tеские данные о количестве несовершеннолетних, состоящих на профилакти-

IIеских Yчетах:
--rrа декабр1,2а2l года (ПДн омвд -7 чел., КЩН и зп -9 чел., ВШк-24 чел.);

_ на 01 .()5.2022 (IIдн омвд _б чел., кщн и зп _ 8 чел., вшк_30 чел.).

Слелует отметить тQт факт, что количество несовершеннолетних, состоящих на профи-

jlакl,ичеt]ких }.четах в tiЩн омвд и КДн и ЗП уменьшилось, в на ВШК уыеличилось, что гово-

рит сlб }.силенлiи Nон,tроля со стор iразовательных организаций по вопросу профи-

JIактIIки деструtt,ги вного поведения
Сlравни,гельнt,liл анализ результатов мо торингов 202012021 yl 202|12022гг. показал в

I{eJlOM положитель]il,ю динамику - рост результатов по покiвателям направления, Это

свI,tдетельствуеl.оri эффективности мер реirлизуемых B202|12022 учебном году,

В целя-ч д()с,г1,I)I(ения поставленных целей и задач по всем ключевым направлениям

,l{еЯl.еЛl,Ности б.у',tе г продолжена работа в 2022-2023 учебном году.

Анализ подготовиJI Ведущий специаJIист, инспектор по

воспитательной работе Комитета по образованию

г. Щесногорска
Миронова Е.В.


