
ВЫПИСКА 

из протокола совещания руководителей образовательных организаций муниципального 

образования «город Десногорск» Смоленской области 

12.07.2022                                                                                                                                       № 09 

Председатель – Токарева Татьяна Владимировна, председатель Комитета по образованию 

Секретарь – Ефимова Ирина Ивановна, ведущий специалист Комитета по образованию 

 

Присутствовали: 

1. Антошина О.В., директор МБОУ «СШ № 4» г. Десногорска. 

2. Борисова И.А., заведующий МДОУ «Детский сад «Мишутка» г. Десногорска. 

3. Бойкова Л.П., заведующий МДОУ «Детский сад «Ласточка» г. Десногорска. 

4. Восарева Н.В., заведующий МДОУ «Детский сад «Чебурашка» г. Десногорска. 

5. Дарьина Т.М., заведующий МДОУ «Детский сад «Ивушка» г. Десногорска. 

6. Долженко Е.Ю., директор МБУДО «ДДТ» г. Десногорска. 

7. Конохова О.А., директор МБОУ «Средняя школа №.2» г. Десногорска. 

8. Лекторова О.К., заведующий МДОУ «Детский сад «Аленка» г. Десногорска. 

9. Михеева Ю.В., директор МБОУ «СШ №1» г. Десногорск. 

10. Родивилова Т.И., заведующий МДОУ «Детский сад «Теремок» г. Десногорска.  

11. Сотник Р.И., директор МБОУ «СШ № 3» г. Десногорска. 

12. Суханова Ж.Б., заведующий МДОУ д/с «Лесная сказка» г. Десногорска.  

13. Цыганкова Р.П., заведующий МДОУ «Детский сад «Дюймовочка» г. Десногорск. 
 

Работники Комитета по образованию г. Десногорска: 
1. Артамонова А.А., главный специалист 

2. Высотская О.В., ведущий специалист 

3. Миронова Е.В., ведущий специалист 

4. Алёхова Н.В., старший менеджер-методист 

5. Кузьмина Е.Д., старший менеджер 

6. Немнонова Н.В., старший менеджер-методист 
 

Рассмотрели вопрос: 

4. Об итогах мониторинга муниципальной системы организации воспитания 

обучающихся за 2021-2022 учебный год (далее-Мониторинг) 

Слушали: 

1. Миронову Е.В., ведущего специалиста Комитета по образованию, которая рассказала о 

целях проведения Мониторинга, отметила значимость проведения Мониторинга для 

повышения эффективности определение зон риска и динамики управления качеством системы 

организации воспитания обучающихся, оперативного оказания методической и 

консультационной помощи общеобразовательным организациям по вопросам воспитания 

обучающихся. Ознакомила с отчетами по итогам проведения Мониторинга. 

 

2. Решили: 

- Принять информацию к сведению. 

- Принять к исполнению адресные рекомендации по результатам Мониторинга. 

 

1. Комитету по образованию г. Десногорска: 



1.1. Обеспечить преемственность управления воспитательной системой МО с учетом 

государственной политики в сфере воспитания, региональных установок и специфики МО.  

1.2. Принять меры по совершенствованию условий (материально-технических, 

финансовых, кадровых, информационных и др.) для формирования ценностных обучающихся, 

профилактики деструктивного поведения ориентаций всех ОО МО.  

1.3. Обеспечить использование ресурсов социальных партнеров для формирования 

ценностных ориентаций, профилактики деструктивного поведения обучающихся всех 

общеобразовательных организаций муниципального образования (далее – МО).  

1.4. Организовать систематическую работу по изучению выявленного успешного опыта 

ОО показавших по результатам мониторинга высокие результаты и распространять лучшие 

муниципальные практики по актуальным аспектам формирования ценностных ориентаций, 

профилактики деструктивного поведения обучающихся.  

1.5. Создать условия для распространения опыта педагогов МО на школьном, 

муниципальном, региональном и всероссийском уровнях. 

1.6. Обеспечить проведение ежегодного мониторинга эффективности системы 

организации воспитания обучающихся (далее-Мониторинг). 

1.7. На основе проведенного анализа и с учетом результатов мониторинга 

муниципальной системы организации воспитания обучающихся разработать дорожную карту 

(план мероприятий) по профилактике деструктивного поведения, правонарушений и 

беспризорности среди обучающихся, формированию ценностных ориентаций на 2022-2023 

учебный год. 

Срок исполнения: 2022-2023 учебный год 

 

2. Городскому методическому совету: 

2.1. Включить в план работы рассмотрение вопроса «Анализ эффективности системы 

организации воспитания обучающихся». 

2.2. Обеспечить реализацию комплекса мер по сопровождению муниципальной 

системы организации воспитания. 

2.3. Организовать информационно-методическое сопровождение педагогов 

нуждающихся в методической помощи по вопросам формирования ценностных ориентаций, 

профилактики деструктивного поведения обучающихся. 

2.4. Использовать успешные практики работы с молодыми педагогами/специалистами 

по вопросам формирования ценностных ориентаций, профилактики деструктивного поведения 

обучающихся. 

Срок исполнения: 2022-2023 учебный год 

 

3. Образовательным организациям муниципального образования «город 

Десногорск» Смоленской области: 

3.1.  Проанализировать результаты мониторинга эффективности системы организации 

воспитания обучающихся в разрезе образовательной организации. 

3.2.  Выявить социальные контексты, влияющие на воспитательные результаты. 

3.3. Скорректировать основную образовательную программу с учетом выявленных в 

ходе мониторинга проблем. 

3.4.  Выявить педагогов, чьи ученики продемонстрировали высокий уровень 

сформированности воспитательных результатов (МБОУ «СШ № 1» г. Десногорска, МБОУ 

«СШ № 4» г. Десногорска). Создать условия для возможности включить этих педагогов в 

деятельность по наставничеству. 

3.5.  Выявить педагогов, нуждающихся в методической помощи по вопросам 

формирования ценностных ориентаций, профилактики деструктивного поведения 

обучающихся (МБОУ «Средняя школа №2» г. Десногорска, МБОУ «СШ № 3» г. Десногорска). 

Организовать систему адресного методического сопровождения учителей, чьи учащиеся 

продемонстрировали низкий уровень сформированности воспитательных результатов 



3.6.  Усилить контроль качества проектирования рабочих программ по учебным 

предметам, рабочих программ воспитания в соответствии с обновленными ФГОС НОО и ОО и 

отражения в них деятельности по формированию ценностных ориентаций, профилактике 

деструктивного поведения обучающихся. 

3.7.  Систематически выявлять, обобщать и распространять лучшие школьные 

практики по актуальным аспектам формирования ценностных ориентаций, профилактики 

деструктивного поведения обучающихся. 

3.8.  Использовать в подведомственной организации, разработанную на основе 

проведенного анализа и с учетом результатов мониторинга муниципальной системы 

организации воспитания обучающихся разработать дорожную карту (план мероприятий) по 

профилактике деструктивного поведения, правонарушений и беспризорности среди 

обучающихся, формированию ценностных ориентаций на 2022-2023 учебный год.                                                            

Срок исполнения: 2022-2023 учебный год 

 

 

 

Председатель совещания                                                        Т.В. Токарева 

 

Секретарь совещания                                                       И.И. Ефимова 

 

 

 


